ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011, DE 30 DE MARCO DE 2011.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA - MT.

O Municipio de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, através do Prefeito Senhor Neurilan
Fraga e o Secretdrio de Administragdo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a quem possa interessar que ird
realizar Concurso Puiblico para provimento dos cargos efetivos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura, em
cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso I, I, IIl da Constituicio Federal de 05 de outubro de 1988,
Emenda Constitucional N° 19 de 04 de junho de 1998, serd regido pelas Leis Juridicas do Municipio: Lei
Complementar N° 021/2005, de 11/10/2005, Lei N° 024/2005, de 21/10/2005, Lei Complementar N° 084/2007, de
29/11/2007, Lei Complementar N° 088/2007, de 30/11/2007, Lei N° 201/2011 de 21/02/2011, Lei N° 202/2011 de
21/02/2011, tornam publico para conhecimento de todos que as inscrigdes estardo abertas no periodo de 04 a 15 de
abril de 20011, no enderego abaixo discriminado.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagio
ENDERECO: Avenida Nicolau Gomes de Souza S/N°
BAIRRO: Novo Horizonte
TELEFONE: (65) 3346-1411
SITE: www.nortelandia.mt.gov.br
HORARIO DAS INSCRICOES: das 7:00 as 13:00 horas.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificacdes caso seja necessario,
obedecendo as normas, regulamentos e condi¢cdes deste Edital, ficando sob a competéncia da empresa ASPEC —
Assessoria, Planejamento, Consultoria e Elaboracio de Concurso Piiblico todas as atribui¢des do Concurso que
serdo dividias em vdrias etapas e assessorada pela Comissio de Concurso Puablico da Prefeitura — CCP.

1.2. A selecdo de que trata este Edital constituird de exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de
Prova Objetiva e Prova Prética de cardter eliminatdrio e classificatdrio.

1.3. O Concurso Publico serd para os cargos de Ensino Fundamental Incompleto, Ensino Médio, Ensino Superior,
oferecerd vagas de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal determinado neste edital no Anexo I - Quadro
de Vagas.

1.4. Os candidatos nomeados para os cargos serdo regidos pelas Leia Juridicas do Municipio: Lei Complementar N°
021/2005, de 11/10/2005, Lei, Lei N° 024/2005, de 21/10/2005, Lei Complementar N° 084, de 29/11/2007, Lei
Complementar N° 088, de 30/11/2007, Lei N° 201/2011, de 21/02/2011 e Lei N° 202/2011, de 21/02/2011.

1.5. Todos os editais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial dos Municipios - AMM, no site
www.ammm.org.br e divulgado no site da prefeitura, afixado cépia no Mural de Avisos.

2 - DOS CARGOS, PERFIS PROFISSIONAIS DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS E DO REGIME
JURIDICO.

2.1. Os cargos com os respectivos perfis profissionais, os requisitos bdsicos e o nimero de vagas constam no Anexo I
deste Edital.



3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE.

3.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VII da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, Lei
Federal N° 7.583 de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de
1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296 de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei
N° 6.862 de 18/04/1997, Lei Complementar Estadual n°. 114 de 25 de novembro de 2002.

3.2. E assegurado a pessoa portadora de necessidades especiais o direito de se inscrever em concurso publico pra
provimento de cargo ou emprego cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador, e o niimero
de vagas oferecidas para o Concurso Publico.

3.3. Sao destinados aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco) por cento do total das vagas dos cargos
oferecidos no Concurso, conforme Anexo I. Devido o Quadro de vagas oferecidas para investidura em cargos de
provimento efetivo relacionados neste edital ndo atingiu o nimero exigido por lei, ndo havera vagas disponiveis
para Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as fragdes decorrentes do cdlculo do percentual de que
trata a lei s6 serdo arredondados para o niimero subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

4.1. O Concurso Publico esta aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das Leis Brasileiras, para investidura nos
cargos de provimento efetivo, e atendera as exigéncias do Edital N°. 001/2011 de 30/03/11, ¢ exigido do candidato
aprovados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitacdo:

I - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal N° 70.436 de 18 de abril de 1972.

II- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

III - Ter votado nas tdltimas elei¢des ou justificado a auséncia (apresentando certiddo de quitacdo eleitoral).
IV - Estar quite com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino.

V - Gozar de boa satide fisica e mental.

VI - Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

VIl - Comprovar por ocasido da posse, diploma de conclusio do curso de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o cargo/perfil profissional.

VIII - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame realizado por
junta médica oficial vinculada a Prefeitura.

IX - Nio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

X - Nao receber proventos de aposentadoria e ndo ocupar ou receber proventos de cargo, emprego ou funcio publica
que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio Federal.

XI - Apresentar declaracdo de ndo exercer atividade privada incompativel com sua atividade funcional, ndo ter
nenhum vinculo com empresa privada como sécio proprietdrio ou ocupar de Diretoria.

XII - Apresentar declara¢do firmada de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica,
penalidade disciplinar que tenha implicado demissdo por justa causa, perda do cargo ou condenacio por crimes
ou contravencao.




XIII - Apresentar fotocopia autenticada da dltima declaragdo de bens ou efetuar declaracao nos moldes previstos no
Decreto Estadual N°. 4.487, de 18 de junho de 2002, e na Instrugdo Normativa N°. 04, de 15 de agosto de 2001.

XIV - Apresentar Certiddo comprobatéria de registro no respectivo conselho de classe, ndo estar cumprindo
penalidade imposta apés regular processo administrativo, bem como estar inteiramente quite com as demais

exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

XV - Apresentar Certiddes Negativas Civeis e Criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde
tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos.

XVI - Apresentar original e fotocdpia dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, Certidao de Nascimento ou Casamento, Certidio de Nascimento dos dependentes (se possuir). Carteira de
vacina dos filhos menores de seis anos, fotocdpia do Titulo de Eleitor, com certiddo de quitagdo perante a Justica

Eleitoral, fotocépia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao.

XVII - Diploma de conclusao do curso de acordo com o cargo exigido, acompanhado do Histérico Escolar. Registro
no Conselho de Classe.

XVIII - Fotocdpia de cartio de inscri¢do no PIS/PASEP (se ja inscrito)
XIX - Fotocépia da carteira de registro no 6rgdo de classe.
XX - Comprovante de endereco residencial (cOpia da conta de dgua, luz ou telefone).

XXI - Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo — C.N.H. de acordo com a categoria exigida (quando for o caso
de Motorista)

XXII - 02 fotos 3x4 recente, tirada de frente.

XXIII - Nao ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estdgio probatério na Prefeitura
Municipal de Nortelandia - MT ou outro érgéo publico que foi aprovado no Concurso Publico.

XXIV - Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.
XXV - O ndo preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha ser aprovado no

Concurso Piblico, acarretard a nulidade de sua participagdo, bem como sua responsabilizacdo nos termos da Lei
Penal, em caso de prestacdo de informacdes falsas.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
5.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.2. As inscri¢des ficardo sob a responsabilidade da Comissio de Concurso Piblico da Prefeitura — CCP, instalar
posto de inscricdo, organizar, administrar, orientar os candidatos no preenchimento da ficha de inscri¢do ou o
funciondrio responsdvel pela inscri¢cdo digitar a ficha com todos os dados necessdrios de acordo com o documento de
identidade apresentado no ato da inscrigdo.

5.2.1. Entregar a via do candidato com carimbo da prefeitura, assinatura do responsavel pela inscri¢do

5.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o_candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, tendo em vista que o Edital N® 001/2011 de 30/03/11, passa ser a Lei que ampara o Concurso
Publico.




5.4. Para efetivagdo da inscri¢@o serd exigida a apresentacdo do Documento Oficial de Identidade, (RG), Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF. A ficha de inscricdo deverd ser preenchida de acordo com o nome gque consta no
documento de identidade, tendo em vista que nos dia das provas serd conferida a lista de presenca pelo documento
de identidade.

5.5. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.

5.6. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado por procuragdo publica ou
particular com firma reconhecida em cartério, elaborada especificamente para esse fim, na Secretaria Municipal de
Educacio, situada a Avenida Nicolau Gomes de Souza S/N°, Bairro Novo Horizonte, no Municipio de Nortelandia —
MT, no horério estabelecido das 7: 00 as 13: 00 h, no periodo de 04 a 15 de abril de 2011, as inscricoes serio
feitas somente nos dias tteis.

5.7. Para inscrever o candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do de acordo com o documento de identidade, com
letra legivel sem rasuras que lhe serd fornecida no local das inscri¢des, assinar e pegar o seu comprovante ou a
Comissdo de Concurso Publico - CCP decidir preencher por meio eletronico, o candidato deverd declarar possuir
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo a qual ird concorrer bem como ter conhecimento e aceitar
como validas as disposicoes deste Edital.

5.8. A _inscricio do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacio das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscrigdo
dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de Inscri¢io, a assinatura do candidato e o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do.

5.9. No caso de inscri¢do por procuracdo, serd exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia do
documento de identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma
procuracdo para cada candidato, que ficard retida. O candidato assumird as conseqiiéncias de eventuais erros
cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

5.10. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida qualquer alteracdo. Cabe ao interessado certificar-se de que
atende a todos os requisitos para participar do concurso piblico. As inscri¢des que nao atenderem o estabelecido
neste Edital serdo anuladas.

5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscri¢do
para outrem.

5.12. As informagdes contidas no formulario do requerimento de Inscricdo, € de inteira responsabilidade do candidato
ou seu procurador, ficando a Banca Examinadora de Concurso - ASPEC e a Comissdo de Concurso Piblico da
Prefeitura — CCP, o direito de excluir do concurso publico o candidato que preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas ainda que o fato seja constatado posteriormente e
mesmo que tenha sido aprovado em todas as provas.

5.13. A devolucao da taxa de inscri¢do somente ocorrerd se o Concurso Publico nao se realizar.

5.14. Nao serd aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

5.15. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes
descritas no Item 4 e subitens deste Edital.

5.16. A nido-integralizagdo dos procedimentos de inscricdo, pagamento da taxa de inscricdo e a entrega no Posto do
Requerimento préprio devidamente preenchido e assinado implicardo na desisténcia do candidato e sua conseqiiente
eliminacdo do Concurso Publico.



5.17. O candidato que optar por outro cargo que ndo seja aquele que inscreveu no concurso anterior, perdera o
direito de isencio da taxa de inscricdo, sendo obrigado a pagar nova taxa de inscri¢do de acordo com o Quadro de
Taxa de Inscrig@o neste edital, Item 6. subitem 6.1.

5.18. Os candidatos poderdo dirimir as dudvidas relativas ao concurso publico através da Comissdo de Concurso
Piblico da Prefeitura — CCP e a Secretaria de Administracdo Municipal.

5.19. Os casos omissos, as dividas que surgir referente a interpretacdo do Edital do Concurso e outros Editais
Complementares serdo sanadas e apreciadas pela Comissdo de Concurso Piblico da Prefeitura — CCP e a
Secretaria de Administracido Municipal.

5.20. Apés 24 (vinte e quatro) horas do término das inscri¢cdes, a Comissao de Concurso Piblico da Prefeitura — CCP,
devera enviar a Banca Examinadora de Concurso — ASPEC, a relac@o dos inscritos por cargos, nome completo em
ordem alfabética de acordo com a ficha de inscri¢c@o, contendo o nimero de inscricdo, RG, CPF, data de nascimento,
encima da lista dos candidatos inscritos recebidas serdo elaborada a lista de presenca, cartdao de respostas, qualquer
erro de nome, nimero de documentagdo a responsabilidade serd exclusivamente da Comissao de Concurso Publico da
Prefeitura — CCP.

5.21. E competéncia da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura - CCP, receber os editais do concurso da Banca
Examinadora de Concurso, divulgar no site da prefeitura, afixar copia no Mural de Avisos e arquivar toda
documentagdo referente concurso no dossié€ da prefeitura.

6 - TAXA DE INSCRICAO:
6.1. O valor da taxa de inscricdo esta fixada de acordo com o nivel de escolaridade do cargo/perfil profissional
conforme quadro abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Ensino Fundamental Incompleto R$ 30,00
Ensino Médio R$ 40,00
Ensino Superior RS$ 60,00

7 - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1 O candidato que encontrar desempregado ou que receber até um salario minimo e meio, ou ainda, aquele que é
doador regular de sangue, podera usufruir do beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢cdo, amparado na
Lei Estadual N° 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual N° 8.795, de 07 de janeiro de 2008
ou na Lei Estadual N° 7.713, de 11 de setembro de 2002.

7.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 7.1 deste Edital, para fazer jus a iseng¢do
do pagamento da taxa de inscri¢do, devera obrigatoriamente ir até o Posto de Inscri¢do no periodo de 04 a 15 de abril
de 2011, e requerer sua inscri¢ao junto a Comiss@o de Concurso Piblico — CCP, situada a Avenida Nicolau Gomes de
Souza S/N°, Bairro Novo Horizonte, Municipio de Norteldndia — MT, juntamente com os documentos exigidos neste
Edital.

7.2.1. Os documentos exigidos € de responsabilidade exclusiva do candidato, entregar no posto de inscri¢do
pessoalmente ou por intermédio do procurador que ird fazer a inscrigdo.

7.2.2. Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo entregar a documentagdo completa ou ainda fora do prazo
estipulado no item 7.2.

7.3. Sdo documentos obrigatdrios para a inscricdo com pedido de isengdo de pagamento da taxa:
a) fotocopia do documento de identidade (ndo € necessdrio autenticar);



b) fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (ndo é necessdrio autenticar);

c) para candidato desempregado, é obrigatéria a entrega de copia da pagina de identificacio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, copia de todas as folhas de contrato de trabalho
que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, bem como, a folha subseqiiente em branco.

d) Para o candidato que receba até um salario minimo e meio é obrigado entregar copia da pagina de identificagéo
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo nimero e série bem como fotocdpia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e valor da remunerag¢do, bem como a folha subseqiiente
em branco e do contra cheque referente ao més de marco/2011.

e) Para o candidato doador regular de sangue, ¢ necessdrio documento comprobatério padronizado de sua condigdo
de doador regular, expedido por Banco de Sangue Piblico ou privado (autorizado pelo poder ptiblico) em que faz a
doagdo, constando pelo menos 03 (trés) doacoes até a data de publicacio deste Edital.

7.4. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatérios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do
serd fato para o indeferimento da inscri¢do, tomando-se nulo todos os atos decorrentes, além de sujeitar o candidato as
penalidades previstas em lei.

7.5. Todas as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada. Ndo serd aceita a entrega
condicional de documento, bem como apds a entrega da documentacdo o encaminhamento de documentos
complementares e/ou retirada.

7.6. Nio serd aceita a solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada por via postal, fax e/ou
correio eletronico.

7.7. Nao sera concedida Isencao do Pagamento da taxa de inscricio ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

d) ndo protocolar ou protocolar com documentacio incompleta, ndo atendendo ao disposto do Edital.

e) ndo observar o local, prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste Edital.

7.8, O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido, querendo efetivar sua

inscri¢do no concurso publico, poderd fazer nova inscricio e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do fixada
neste Edital no periodo de 04 a 15 de abril, no posto de inscrigéo.

7.9. O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao deverd ser aquele cedido pela
Comissao de Concurso Publico da Prefeitura — CCP, no local das inscri¢des.

7.10. Nao serd aceito o pagamento de inscri¢do efetuado através, cartdo de crédito, transferéncia entre contas, depdsito
em conta ou depdsito efetuado em terminal de auto-atendimento.

7.11. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para pagamento do boleto bancério estardo disponiveis no
local de inscrigdo com a Comissdo de Concurso da Prefeitura. — CCP.

8 - DO INDEFERIMENTO DE INSCRICAO:
8.1. E indeferida a inscricio que:




I - Efetuada fora dos periodos fixados no Edital.

II - Pagar com cheque devolvido por qualquer motivo.

III - Cujo Requerimento de Inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta, incorreta, rasurada ou ilegivel.
IV - Omitir informacdes e/ou tornd-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacao.

V - Efetuada sem documentos exigidos neste Edital ou em desacordo com as normas deste Edital.

VI - A relag@o das inscri¢des deferidas e indeferidas caso houver, serd publicado no Jornal Oficial dos Municipios -
AMM, no site www.amm.gov.br divulgado no site da prefeitura e afixado no Mural de Avisos da Prefeitura.

VII - O Candidato que tiver seu pedido de inscri¢do indeferido poderd orientar com a Comissao de Concurso
Piblico da Prefeitura — CCP, no posto de inscrigao.

9 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO E LOCAL DA APLICACAO DAS PROVAS:

9.1. O Edital Complementar que fixa o local das provas objetivas, provas pratica, e a relagdo dos candidatos
regularmente inscritos, contendo nome, nimero de inscri¢do, cargo/perfil serd publicado no Jornal oficial dos
Municipios — AMM, divulgado no site da prefeitura e afixado copia no Mural de Avisos para conhecimento de todos
os interessados, 03 (trés) dias antes da realizagdo das Provas Pratica e Objetiva, conforme cronograma do concurso
estabelecido neste Edital.

9.2. Em caso de divergéncia do nome do cargo/perfil profissional, serd verificada a informa¢do do Requerimento de
Inscricdo e, somente no caso em que seja constado erro de transcri¢do, o mesmo seré corrigido,

9.3. Erros referentes o nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia
da realizacdo da Prova Objetiva, na sala de prova para o fiscal de sala fazer as anotagGes necessdrias.

9.4. E de responsabilidade do candidato & obtencio de todas as informacdes referentes a realizacio da Prova
Objetiva e Prova Pratica, bem como o hordrio, data, documentos necessarios a serem apresentados no dia da
aplicacdo da prova prética e objetiva exigidas neste Edital.

9.5. O ndo cumprimento do item 8.1. O candidato sera eliminado do Concurso, sem direito a recurso nenhum.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS:
10.1. O Concurso Piblico compreenderd em duas etapas, de acordo com o cargo/perfil profissional:

10.1.1. Primeira Etapa: Prova Pritica, para o cargo de Auxiliar Administrativo, Motorista CNH “C” e CNH“D”.

10.1.2. Segunda Etapa: Prova Objetiva para todos os cargos estabelecidos no Anexo I, deste edital.

10.2. A Prova Objetiva e Pratica serdo realizadas somente na cidade de Norteldndia - MT, de acordo com o conteido
programético, constante nos Anexo III deste Edital.

10.3. Os locais de aplicagdo das provas objetivas e praticas serdo divulgados por meio de Edital Complementar que
serd publicado no Jornal Oficial dos Municipios - AMM, a disposi¢do no site ww.amm.gov.br divulgado no site da
prefeitura e afixado cépia no mural de Avisos da Prefeitura.

10.4. A alocagdo dos candidatos nos locais de realizagéo das provas sera feita a critério da Banca Examinadora de
Concurso — ASPEC, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.




10.5. Por determinagdo da Banca Examinadora de Concurso - ASPEC as provas do concurso poderdo ser realizadas
no sdbado e domingo em dois hordrios no Municipio de Nortelandia - MT, dependendo da demanda do nimero de
inscritos.

10.6. Nao serdo dadas por telefone, e-mail, MSN fax, informacdes a respeito do concurso, datas, locais da realizacio
das provas pela empresa ASPEC — Assessoria, Planejamento, Consultoria e Elaboracio de Concurso, qualquer
informacao o candidato devera dirigir a Comissdo de Concurso publico da Prefeitura — CCP.

a) O candidato deverd observar rigorosamente os editais, avisos divulgados no site da prefeitura, mural de Avisos,
qualquer informacdes, duvidas deverd sanar com a Comissdo de Concurso Piiblico da Prefeitura — CCP e a
Secretaria de Administracio do Municipio.

10.7 O candidato devera comparecer no local determinado para realizacdo da Prova Objetiva com 30 minutos de
antecedéncia do hordrio estabelecido no Edital, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, Ficha de
Inscricdo, Cédula de Identidade/RG (original). Nao serdo aceitas cépias, ainda que autenticadas, o candidato
que ndo atender as exigéncias do Edital nao realizara a prova.

10.8. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, em perfeitas condicdes de forma a
permitir com clareza a identificacio do candidato e sua assinatura,

10.9. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachds, identidade funcional, titulo de
eleitor, etc.) diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.10. O candidato que nao apresentar o Documento Oficial de Identidade — RG, nio realizara a prova,

10.11. O candidato que ndo apresentar o Documento de Identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda,
deverd apresentar o documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdos policial, (B. O.) emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacio das provas, ocasidao em que sera submetido a
identificacdo especial compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio.

10.12. Ndo serd permitido ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o hordrio fixado para seu inicio
divulgado em edital, bem como presenca de autoridades e outras pessoas que ndo fazem parte da Banca
Examinadora ou da Comissido de Concurso Piiblico da Prefeitura — CCP.

10.12..1. O descumprimento do descrito no item 10.8. Implicara na eliminacio do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.13. Nao haverd sob pretexto alguma segunda chamada para a realiza¢do das provas. Ndo serdo aplicadas provas,
em hipétese alguma, fora do espago fisico pré-determinados pela Banca Examinadora de Concurso — ASPEC, ficando
o candidato nestas circunstancias, eliminado do Concurso.

10.14. Néo serd permitido o candidato entrar no estabelecimento de aplicagdo de prova, portando armas, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica.

10.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados
menstruais, indisposi¢des, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite, e outros),
que impossibilitem a realizacdo de cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serd
levado em consideracio, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

10.16, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar a Comissao
de Concurso Piblico — CCP _da sua condicio no ato da inscrico, e levar acompanhante, que ficard em sala




reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que nio levar
acompanhante nio realizaré a prova.

10.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato do local da sala de provas para amamentar.

10.18. Por motivos de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos:

I - Para entrar na sala de provas o candidato devera identificar-se, apresentando o fiscal de sala o seu documento
de identidade original, ficha de inscricdo, deverd assinar a lista de presenca., o candidato serd identificado
rigorosamente durante a realizacio da prova escrita.

II - Ap6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala, somente ap6s o inicio da prova.

IIT - Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordrio fixado para o seu
inicio e entrar na sala de provas apds o toque da sirene para inicio das provas.

IV - O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas por no minimo 1 (uma) hora
apds o inicio da prova, devendo entregar o caderno de prova e o cartdo de resposta para o fiscal de sala, apés
conferéncia poder4 retirar-se da sala.

V - O candidato que por qualquer motivo que seja queira retirar-se da sala de aplicagdo de provas antes do tempo
minimo estabelecido no item anterior devera assinar o termo de desisténcia do concurso lavrado em ata.

VI - O candidato somente poder4 retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o caderno de provas no decurso
de 1 (uma) hora anterior o horario determinado para o término da prova. O candidato poderd pegar o seu
caderno de prova com a Comissdo de Concurso da Prefeitura — CCP no dia seguinte a aplicagdo da prova na
Prefeitura e assinar o recebimento da prova.

VII - Cada fiscal de sala manterd um marcador de tempo de uma em uma hora na lousa para fins de acompanhamento
do candidato.

VIII - Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacido do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de realizacdo de provas.

IX - A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do concurso, nio havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

10.19. A Banca Examinadora, Comissdo de Concurso bem como os fiscais ndo assumirdo a guarda de quaisquer
objetos pertencentes os candidatos.

10.20. Os envelopes com as provas e os cartdes de respostas serdo abertos nas salas de realizacdo das provas na
presenca de todos os candidatos.

10.21. Apés a coleta da assinatura na lista de presenca na sala de prova e o fechamento dos portdes do prédio o
candidato receberd do fiscal o caderno de prova e o cartio de respostas,_devera preencher todos os campos e
assinar, € o Winico documento para correcio.

10.22. Caso o candidato identifique erros contidos no caderno de prova, faltando folhas, este deve ser informado ao
fiscal de sala sem levantar do seu lugar ou prejudicar outros candidatos na sala.

10.23. Sera atribuida nota ZERO o candidato que rasurar dobrar, rasgar ou de qualquer modo, danificar o cartdo de
respostas ou assinalar mais de uma ou nenhuma resposta, deixar de assinar o mesmo.



10.24. A duragdo das provas objetiva serd de 4 (quatro) horas.

10.25. As provas objetivas serdo constituidas de questdes objetivas de multipla escolha. Cada questdo conterd cinco
alternativas, identificadas pelas letras A, B, C, D, e E sendo que apenas uma alternativa estara certa. O niimero ¢ a
distribuicdo das questdes das provas objetivas, bem como os conteidos programaticos das provas constam neste
Edital e seus Anexos.

10.26. Sera de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo das marcacoes feitas incorretamente,
no cartao de resposta, serd considerado marcacio incorreta a que estiver em desacordo com as instrugdes contidas
neste Edital e no caderno de provas, tais como nao preencher todo o circulo da alternativa correta, dupla
marcaciao, marcacao rasurada ou emendada, nio marcacio, entre outras.

10.27. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd cardter eliminatério e
classificatério, sendo que somente serdo considerados habilitados os candidatos com pontuacdo igual ou superior a
50% (cingiienta) por cento, para prova de Conhecimentos Especificos e outras provas como: Lingua Portuguesa,
Matemadtica, Conhecimentos Gerais, 40% (quarenta) por cento, respectivamente de acordo com o cargo estabelecido
no Anexo II do Quadro de Provas neste Edital.

10.28. A nota final do candidato serd calculada, considerando-se que NF (Nota Final), NO (Nota da Prova Objetiva),
NP, (Nota da Prova Pratica), ficando assim: NO + NP = NF.

I - O total dos pontos do candidato, para fins de classificag@o final correspondera os pontos obtidos na Prova Objetiva
e Pratica, caso o cargo exige esta modalidade.

II - Sera considerado desclassificado do concurso, o candidato que obtiver menos de 50% (cinqgiienta) por cento na
prova de Conhecimentos Especificos e Prova Pratica, e 40% (quarenta) por cento em outras provas como: Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, seguindo os critérios exigidos no Anexo II do Quadro de Provas
neste Edital.

III - Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

10.29. Os trés dltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto apds entregar
o cartdo de resposta e ser conferido pelo fiscal de sala e assinar a Ata de aplicacio de provas da respectiva sala.

10.30. Ao terminar a prova, o candidato é obrigado entregar o fiscal de sala o cartdo de respostas assinado e
preenchido.

10.31. O candidato que insistir, em sair do recinto da realiza¢do das provas com o cartdo de respostas ou descumprir

as exigéncias deste Edital, estara eliminado do concurso e devera assinar 0 Termo de Ocorréncia lavrada pelo
fiscal de sala.

10.32. No dia da realizacdo das provas, nao _serao fornecidas por gqualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas, informacoes referentes as questao de prova, contetiido programatico e/ou os critérios de avaliacio e

classificacao.

10.33. O Edital Complementar do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado um dia_apds sua aplicacao,
no periodo vespertino apés as 16 horas, sera publicado no Jornal Oficial dos Municipios - AMM, divulgado no
site da prefeitura e afixado copia no Mural de Avisos para conhecimento de todos os candidatos.

11 - CRITERIOS ESTABELECIDOS PARA AS PROVAS PRATICAS:
11.1. A prova pratica terd cardter eliminatdrio e classificatério e serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado apto o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos.




11.2. A prova pritica para o cargo de Motorista Categoria “C” e Categoria “D” avaliard o candidato
individualmente, tendo como carater eliminatorio e classificatorio.

11.3. A avaliacdo incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de atitudes na
execucdo das atividades relativas ao cargo, na operacionaliza¢do do equipamento colocado a disposi¢do e 0 mesmo
serd avaliado em conformidade com o dominio e habilidades nas operacdes desenvolvidas no teste de dire¢do, no
maximo 20 (vinte) minutos no que tange os seguintes itens:

11.3.1. fazer percurso nas vias urbanas.
11.3.2. Realizar manobra (garagem, frente, ré), e outras solicitadas pelo instrutor.
11.3.3. Realizar todos os procedimentos préticos para funcionamento do veiculo, estacionamento

11.3.4. Cuidados com os veiculos e equipamentos obrigatérios, obediéncias as Normas de Trinsito e Seguranca,
Dire¢ao Defensiva.

11.3.5. Os veiculos utilizados para o teste de direcdo poderd ser: carro de passeio, caminhdo tipo basculante,
ambulancia, 6nibus escolar, de acordo com a categoria.

11.3.6. Conhecimento e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos.

11.4. A prova prética para o cargo de Agente Administrativo, consistird de prova de informadtica, digitacdo de texto
com observancia principalmente da agilidade e visdo geral de formatagdo de texto, fontes, tamanho da fonte, negrito,
sublinhado, linhas, sendo utilizado microcomputadores com sistema operacional Windows, 2000, XP, Windows 7, e
editor de textos Microsoft Word 2000, 2003, ou superior.

11.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado, mouse.

11.4.2. O candidato serd responsavel por qualquer falha decorrente de tecla acionada indevidamente, a qual venha
prejudicéd-lo durante a realizacdo da prova prética, devendo o candidato ter conhecimento bésico de informética que
lhe permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

11.4.3. A prova prética de digitacdo e formatacdo, incluindo texto, tabelas, numeragdo, marcadores, a partir de um
modelo impresso constando de aproximadamente 1.500 (um mil quinhentos) a 2.000 (dois mil) caracteres, tendo
duracdo de 15 (quinze) minutos e escala de pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, admitindo-se notas inteiras de 1
(um) ponto, considerado para corre¢do os seguintes pardmetros e critérios utilizados, no intuito de averiguar a
fidelidade do texto digitado em relacdo ao modelo entregue.

11.4.4. O texto devera ser digitado de acordo com modelo entregue, o tamanho da fonte ndo podera ser menor que 10
e maior que 12, o texto deverd ser digitado em uma Unica folha.

11.4.5. Apds terminar de digitar o texto, salvar em arquivo, € mandar imprimir uma cépia, na qual deverd digitar o
nome completo, nimero de inscricdo e apds imprimir, assinar 0 mesmo.

11.4.6 Os critérios para correcdo da prova de digitacdo serd considerado a quantidade de toques, nimero de caracteres
digitados, nimero de caracteres incorretamente, nimero e tipo de erros cometidos, formatacao (margens, alinhamento
do titulo e do corpo do texto, espacamento entre linhas, pardgrafo, tipo, tamanho e estilo da fonte, espaco duplicado,
falta de espago, acentuacio incorreta, e outras formatacdes necessdrias para a boa estética do documento.



11.4.7. Seré considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omissdo, excesso e/ou troca de letras, sinais,
acentos, pontuagdo), falta ou excesso de espagos entre palavras ou letras, falta e uso indevido de maidsculas,
minusculas e cada discordancia relativa ao texto original.

11.4.8. Os erros serdo computados toque a toque, sendo considerado 01 (um) erro para cada ocorréncia citada no item
11.4.7.

11.4.9. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no tempo estabelecido, tais
como: letras, letras acentuadas e simbolos.

11.4.10. O texto digitado pelo candidato serd impresso pelo fiscal de sala e o candidato deverd assini-lo
imediatamente.

11.4.11. Antes do inicio da prova, serdo concedidos 5 (cinco) minutos para que o candidato possa conferir e
familiarizar com o equipamento colocado a sua disposi¢ao.

11,5. A prova pratica serd aplicada somente na cidade de Nortelandia — MT no dia 30 de abril de 2011.
11.6. Os portdes dos estabelecimentos de aplicagcdo das provas préticas serdo fechados impreterivelmente, dentro do

horério estabelecido no Edital Complementar afixado no mural e no site da prefeitura, ndo sendo permitido ingresso
de candidato apos esse horario.

11.7. E vedado o candidato prestar prova fora do local, data e horario pré-determinado pela Banca Examinadora de
Concurso — ASPEC.

11.8. O candidato deverd comparecer no local de prova de acordo com o Edital Complementar que fixa o local e
horéario, munido do Documento de Identidade (original), Ficha de Inscricio, caneta esferografica azul ou preta
e Carteira de Habilitacio na categoria exigida para o cargo de Motorista. O candidato para o cargo de Motorista
que ndo apresentar a Habilitagdo na categoria exigida neste Edital, ndo podera fazer a prova prética.

11.9. O candidato que uma vez convocado, deixar de comparecer a prova pratica, e descumprir o que foi estabelecido
no edital, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.10. Apds o fiscal conferir a documentacdo do candidato e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poderd
ausentar do local antes de terminar a prova ou o teste e entregar o fiscal.

11.11. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a prova prética de direcio, de informatica, ou sua realiza¢do
fora da data, do horério, da cidade e do local predeterminados neste Edital.

11.12. Antes do inicio da prova, sera concedido 05 (cinco) minutos para o candidato conferir e familiarizar com
0 equipamento colocado a sua disposicao.

11.13. O desempenho do candidato na prova pritica de diregéo, sera registrado pelo Instrutor na Ficha Individual
de Avaliacio, acompanhado e avaliado pelo Presidente da Banca Examinadora do Concurso — ASPEC.

11.14... Seré considerado ndo apto o candidato reprovado em qualquer um dos itens indicados na avalia¢do da prova
de direcao.

11.15. Nao serd permitida a realiza¢do da prova prética de direcéo, o candidato que nio estiver portando CNH de
acordo com o cargo exigido neste Edital.

12 - CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA:




12.1. Prova de cariter eliminatério e classificatério, a ser realizada por todos os candidatos com duracdo
improrrogavel de 04 (quatro) horas, ja incluindo o tempo destinado do candidato transcrever as respostas do caderno
de prova para o cartao de respostas, o tinico documento valido para correcao.

12.1.1. Nao serdo considerados documentos de identidade, carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares, carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, vale
como identidade: carteira de trabalho, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, CPF, titulo de eleitor, carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°. 9.503, de 23 de setembro
de 1997), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis, ou danificadas.

12.1.2. Nao serd aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

12.1.3.. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida nos subitens anterior deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.1.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta preta ou azul,
fabricado em material transparente, e documento de identidade original, ficha de inscricao.

12.1.5. O candidato devera apresentar o fiscal de sala, documento original de identidade, Ficha de inscri¢@o, assinar a
lista de presenca e aguardar em sala o sinal da sirene para inicio das provas, devera deixar encima da carteira o
documento de identidade e Ficha de inscricao para conferéncia pelo fiscal de sala.

12.1.6. Apds assinar a lista de presenca nio serd permitido o candidato sair da sala para ir ao banheiro, tomar 4gua,
somente apés distribuicao das provas e o fiscal de sala autorizar o inicio das provas.

12..2. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 01 de maio de 2011, na cidade de Nortelandia- MT, em hordrio e
local a serem divulgados através de Edital Complementar a ser publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM,
www.amm.org.br no site da prefeitura e afixar copia no mural de avisos da Prefeitura.

12.3. Cada questdo das provas objetivas serd composta de cinco opgdes (A, B, C, D, e E. ) de multipla escolha,
valendo os pontos estabelecido neste Edital no Anexo II, de acordo com o cargo e a escolaridade. O candidato
deverd assinalar uma unica alternativa como resposta, de acordo com o comando da questao.

12.4. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o unico
documento valido para a correcio das provas.

12.5. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e no caderno de prova.

12.5.1. Em hipétese alguma havera substituicio do cartao de respostas por erro do candidato.

12.5.2. Nio serd permitido o uso de l4pis, lapiseira, borracha para transcrever as respostas da prova para o cartdo de
respostas.

12.5.3. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio
de respostas.

12.5.4 Serdo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou as instrugdes
contidas no cartio de respostas.



12.6. O candidato ndo deverd em hipétese alguma, amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo
danificar o cartdo de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade da correciao do cartao

de respostas.

12.7. O candidato deverd conferir o caderno de prova se realmente nio esta faltando folhas, devera colocar o nome,
nimero de inscricio de acordo com a ficha de Inscricio em campo apropriado, assim que o fiscal autorizar o
inicio das provas, comegar contar o tempo de duragdo da prova que € de 4 (quatro) horas.

12.8. O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscri¢do e cargo no cartdo de respostas.

12.9. Nao serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, conforme critérios e normas estabelecidos neste
Edital, nesse caso, se necessdrio o candidato serd acompanhado por membro da Banca Examinadora ou Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura.

12.10. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas, no minimo uma hora apds
o inicio das provas.

12.11. Somente depois de decorrido uma hora do inicio da prova, o candidato poderd entregar o caderno de prova e o
cartdo de respostas para o fiscal conferir, em seguida podera retirar-se da sala.

12.12. O candidato que por qualquer motivo que seja queira retirar da sala de aplicacdo de provas antes do tempo
minimo estabelecido no item anterior deverd assinar o termo de desisténcia do concurso, lavrado em ata pelo fiscal de
sala, assinado pelo candidato e o fiscal de sala.

12.13. O candidato que apds entregar a Folha de Respostas e se retirar da sala de aplicagdo das provas ndo podera
permanecer nos corredores, patio da escola, ficar de bate papo, ou retornar em hipétese alguma no local de prova, para
nao perturbar os outros candidatos que estdo em sala.

12.14. O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizacdo das provas levando o caderno de provas no
decurso de uma hora antes do término da prova. O candidato que ndo levar o caderno de prova podera pegar com a
Comissdo de Concurso da Prefeitura — CCP no dia seguinte a aplicacdo das provas na Prefeitura devendo assinar a
relacdo de comprovante de recebimento da prova.

12.15. Nao haverd por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de realizag¢do de provas.

12.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala de realizacio de provas e somente poderio
sair juntos do recinto apés entregar o cartio de respostas que devera ser conferido pelo fiscal de sala e assinar a
Ata de Aplicacdo de provas da respectiva sala.

12.17. Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas. O ndo comparecimento implicard a
eliminacdo automética do candidato.

12.18. O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd divulgado a partir do dia 02 de maio de 2011, no periodo
vespertino apods as 16 horas, publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM, divulgado no site da prefeitura
e afixado cépia no mural de avisos.

12.19. Os candidatos poderdo interpor recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas e questdes das provas,
nos dias 03 e 04 de maio de 2011.




12.20. O Gabarito Oficial das provas objetivas serd divulgado a partir de 13 de maio de 2011, publicado no Jornal
oficial dos Municipios — AMM, no site da prefeitura, e colocado cépia no mural de avisos da prefeitura.

12.21. Esta previsto a divulgagdo do Resultado Final do Concurso a partir de 24 de junho de 2011, publicado no
Jornal Oficial dos Municipios — AMM, divulgado no site da prefeitura e afixado cpia no mural da prefeitura.

12.22. Os candidatos poderdo interpor recursos contra o resultado final do concurso nos dias 27 e 28 de junho de
2011, conforme Cronograma do Concurso Publico neste Edital.

12..23. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

I — Chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou realizar a prova em local diferente do designado

II - O candidato que n@o estiver portando o documento de identidade original, ficha de inscricao.

III - Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao autorizada
pela Banca Examinadora de Concurso.

IV - Surpreendido no estabelecimento de realizagdo das provas portando aparelhos eletronicos tais como bip, telefone
celular, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquinas de calcular, maquinas fotogréficas.

V - Utilizar livros, apostilas, c6digos, impressos que ndo seja o caderno de prova, mdquinas calculadoras e similares,
ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova.

VI - Fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata.

VII - Desrespeitar membros da equipe de fiscalizacdo, Comissdo do Concurso, e Banca Examinadora, assim
como o candidato que proceder de forma a perturbar a ordem e a tranqiiilidade necessdria a realizagao da prova.

VIII - Descumprir qualquer das instrucdes, critérios contidos neste Edital e as instru¢cdes do caderno de prova, cartdo
de respostas.

IX - Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova sem justificativa, sem autorizacio do fiscal de sala ou
acompanhamento de um fiscal ou Coordenador, apds ter assinado a lista de presenga, portando do caderno de
prova e cartdo de respostas.

X - Recusar a entregar o caderno de prova fora do horério estabelecido, ndo devolver o cartdo de respostas ao término
do tempo destinado para a sua realizacdo o fiscal de sala.

XI - Deixar de assinar a Lista de Presenca, nao preencher todos os campos do cartio de respostas.

XII - Afastar-se da sala a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
XIII - Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos com comportamento indevido.

XIV - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico.

XVI - Quando o mesmo apds a prova for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafo légico, o
candidato ter se utilizado de processos ilicitos.



13 - CRONOGRAMA PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO:

13.1. O cronograma previsto € referente todas as etapas do concurso, podendo ter alteracdes nas datas previstas, caso
seja necessdrio alguma alteracio serd divulgado através de Edital Complementar ou Aviso onde estard a disposi¢@o
dos candidatos no site da prefeitura e afixado cdpia no mural da Prefeitura.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informagdes referentes todas as etapas do
concurso publico, inclusive as alteracdes que poderd ocorrer caso seja necessdrio nas datas prevista para interpor
recursos, divulgacdo dos gabaritos, resultado final.

13.3. O candidato devera obrigatoriamente acompanhar todas as publicacdes no Jornal Oficial dos Municipios - AMM
e no site da Prefeitura, manter contato com a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura — CCP.

13.4. O candidato que ndo acompanhar as informagdes, publicacdes e divulgacao de todas as etapas do concurso nao
terdo direito a reclamar, a responsabilidade é do candidato.

13.5. Quadro completo das atividades e datas previstas do Concurso Publico:

CRONOGRAMA PREVISTO DAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO DATAS
PREVISTAS

Publica¢do Edital de Chamamento das Inscri¢des 30/03/2011
Publica¢do do Edital Completo contendo as normas, regulamentos, critérios do Concurso 01/04/2011
Periodo das Inscri¢des 04/04 A 15/04/11
Prazo para Comissdo de Concurso enviar a Relacdo dos candidatos Inscritos. 18/04/2011
Edital Complementar de Divulgacao das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 25/04/2011
Edital Complementar Fixa os Locais das Provas Préticas e Objetivas 28/04/2011
Aplicacdo das Provas Préticas 30/04/2011
Aplicacdo das Provas Objetivas 01/05/2011
Edital Complementar de Divulgacido dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas 02/05/2011
Periodo para Interpor Recursos Ref. Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 03 e 04/05/11
Prazo para Comissdo de Concurso da Prefeitura, enviar os Recursos Interpostos ref. | 05/05/2011
Gabarito e Questdes de provas objetivas a Banca Examinadora de Concurso
Edital Complementar de Divulgacdo dos Recursos Interpostos referente Gabarito e | 13/05/2011
Questdes de Provas Objetivas.
Edital Complementar Divulgacdo do Gabarito Oficial das Prova s Objetivas 13/05/2011
Edital Complementar de Divulgacdo do Resultado Final 24/06/2011
Periodo para Interpor Recursos do Resultado Final 27 e 28/06/11
Periodo para Comissdo de Concurso da Prefeitura, enviar os Recursos Interposto do | 29/06/2011
Resultado Final
Edital Complementar de Divulgacdo dos Recursos Interpostos Resultado Final 08/07/2011
Homologac¢do do Resultado Oficial do Concurso Publico, publicado no Jornal oficial 08/072011

13.6. O cronograma do concurso poderd ser alterado caso haja necessidade, serd publicado no Jornal Oficial dos
Municipios - AMM o novo cronograma, estando a disposicdo de todos para consulta no site www.amm.gov.br € no
site da prefeitura e afixado cépia no mural de Avisos.

14 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE GABARITO PRELIMINAR — GABARITO OFICIAL -
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA - RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

14.1. Os candidatos poderdo interpor recursos nos 02 (dois) dias tteis subseqiientes a data da publicacdo do Gabarito
Preliminar, processo da aplicag@o das provas (questdes), bem como Resultado Final, de acordo com o Cronograma do
Concurso constante neste Edital e no Edital Complementar.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos por uma das seguintes formas:



I - Pelo préprio candidato ou por seu procurador, protocolado na Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT,
enderecado o Presidente da Comissao de Concurso da Prefeitura — CCP, de forma individualizada, 01 (um)
recurso para cada questdo em requerimento préprio conforme Anexo IV, neste Edital, em 02 vias de igual teor
(original e cépia).

II - O recurso devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a data de publicagdo do Gabarito Preliminar
da Prova Objetiva, Resultado Final.

III - O formulério especifico para interposicdo de recursos estd disponivel no Anexo IV neste Edital e também sera
disponibilizado no site da prefeitura.

14.3. O recurso deverd ser digitado de forma legivel e conter todos os dados exigidos como:

I - Nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade/RG, CPF, cargo, endereco
completo, telefone, datado e assinado pelo candidato, e o Presidente da Comissdo de Concurso deverd assinar o
requerimento.

II - Argumentacgio légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso de
indicacdo de formulagido das questdes de prova objetiva, constar o nimero da questdo e a prova que esta
interpondo recurso, (ex.Portugués, matematica, Conhecimentos Gerais, Especificos), o niimero de acertos que julgar
ter obtido referente o peso maximo e o minimo dos divulgados pela Banca Examinadora de Concurso, quando se
tratar de resultado final e desempenho geral nas provas objetivas.

14.4. Os recursos deverdo ser direcionados o Presidente da Comissio de Concurso Piblico - CCP_protocolado na
Prefeitura, ndo serd aceitos recursos interpostos por via (postal comum, fac-simile fax), telex, internet, telegrama o
outro meio ndo especificado neste Edital..

14.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo reconhecidos ou
avaliados pela Banca Examinadora de Concurso Piblico, recursos sem fundamentacio, argumentacoes logica
ou sem dados necessarios a identificacio do candidato, protocolado fora do prazo estabelecido no Edital, estar
manuscrito.

14.6. Os recursos interpostos e protocolados na Prefeitura Municipal ficardo sob a responsabilidade da Comissao de
Concurso Piablico — CCP, receber na data estabelecida neste edital, e no Edital Complementar, encaminhar para o
Presidente da Banca Examinadora de Concurso, no prazo exigido para andlise e providéncias cabiveis, ficando o
resultado sujeito a decisdo da Banca Examinadora de Concurso Publico.

14.7. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, questdo da prova objetiva, Resultado Final, os
pontos relativos as questdes das provas por ventura virem ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, mesmos
0s que tiveram acertado a questdo e independentemente de terem recorrido a questdo, serd anulada para todos nao
tendo validade, sendo que a questdo que foi anulada ndo contard ponto, devido ser anulada,quando diz nulo significa
nio tem validade,

14.8. Se houver alteracdo de gabarito, por for¢a de anulagdo de questdo, essa valerd para todos os candidatos de
acordo com item acima especificado e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial

14.9. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas sofrerd alteracdo no caso da questdo
anulada, serd de acordo com Anexo II — Quadro das Provas, o candidato ndo terd direito a mais um ponto, quando diz
questdo anulada, significa ndo tem validade.

14.10. As alteracdes dos gabaritos das provas objetivas, resultado final, caso ocorram,serdo divulgadas através de
Edital Complementar publicado no Jornal Oficial dos Municipios — AMM, no site da prefeitura e afixado cépia no
mural de avisos, é responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacoes.




14.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer

a_desclassificacdo _do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacdo, conforme critérios
determinados no Anexo II neste Edital.

14.12. Nao serd objeto de exame, o recurso contra o critério de julgamento da Prova Pratica.

14.13. Os recursos interpostos serdo avaliados e julgados pela Banca Examinadora de Concurso, apds conclusdo
enviard o Presidente da Comissdo de Concurso da Prefeitura — CCP, o Edital Complementar convocando os
candidatos que interpds recurso comparecer a prefeitura junto a comissdo de concurso para pegar o resultado de cada
recurso, deverd ser entregue os candidatos através de protocolo de recebimento, constando a data de entrega,
assinatura do candidato, serd publicado o Edital Complementar de Chamamento para pegar o Resultado dos
recursos interpostos no Jornal Oficial. Dos Municipios — AMM, no site da prefeitura e afixado copia no mural
de avisos da prefeitura,

14.14. A decisdo final da Banca Examinadora de Concurso Piiblico — ASPEC, sera soberana, nio_existindo
desta forma recurso contra o resultado do recurso.

15 - OS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA:
15.1.. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos terd cardter eliminatério e
classificatério, sendo somente considerados habilitados os candidatos com pontuacdo igual ou no minimo alcancar
50% (cingiienta) por cento na prova de Conhecimentos Especificos, e atingir 40% (quarenta) por cento, em
outras provas como: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, de acordo com o cargo estabelecido
e os critérios adotados no Anexo I e II neste Edital.

15.2. A Prova Pratica serd avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos terd carater eliminatério e classificatorio,
sendo considerado classificados o candidato que obtiver no minimo 50% (cingiienta) por cento, na nota da prova
prética, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo I e 1II deste edital.

15.3. A nota final do candidato serd o somatério dos pontos obtidos na prova pratica e objetiva, de acordo com o
cargo conforme Anexo do quadro de cargos e de provas neste Edital.

15.4. A nota final do candidato que ndo tiver prova prética serd apurada pela soma dos pontos obtidos na prova
objetiva.

15.5. Os candidatos classificados serdo ordenados de forma decrescente de acordo com as notas finais do concurso.
15.6. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% (cingiienta por cento) na prova de

Conhecimentos Especificos € menos de 40% (quarenta por cento) em cada uma das outras provas objetivas, e
nao obter no minimo 50% (cinqiienta por cento) na prova pratica.

15.7. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver O (zero) em qualquer uma das matérias na prova objetiva e
prova prética.

15.8. A nota final do candidato sera calculada, considerando que NF (Nota Final), NO (Nota Prova Objetiva) e NP
(Nota Prova Prética), a classificagao ficard assim:

I- NO + NP =NF.
II-NO=NF

15.9. O total de pontos dos candidatos para fins de classificagdo final, corresponderd os pontos por ele obtidos na
prova objetiva mais os pontos obtidos na prova pratica, de acordo com o cargo.




15.10. Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por cargo/perfil/profissional o qual concorrer a vaga
seguindo a ordem decrescente da Nota Final.

16 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

16.1. Em caso de igualdade na nota para fins de classifica¢do, o desempate se fard da seguinte forma:

I - A classificacdo dos candidatos sera realizada de acordo com o cargo e a prova que serd eliminatdria conforme
Anexo II de Quadro de Provas que consta neste Edital.

16.2. Terdo preferéncia para fins de classificagdo e desempate os critérios estabelecidos neste edital.
Candidato para o Ensino Fundamental Incompleto, cargo de Motorista Categoria “C” os seguintes critérios:
¢ Prova eliminatéria Prova Pratica de Direcfo, ficando a classificacdo do candidato que obtiver:

1° Maior nota na prova prética.

2° Maior nota na prova de conhecimentos especificos

3° Maior nota na prova de lingua portuguesa

4° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.3. Candidato para Ensino Fundamental Incompleto, cargo de Auxiliar Servicos Gerais e Vigia

® Prova eliminatéria Prova de Conhecimentos Especificos, ficando a classificagdo do candidato que obtiver:
1° Maior nota na prova de conhecimentos especificos

2° Maior nota na prova de lingua portuguesa.

3° Maior Nota na prova de matematica.

4° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.4. Candidato para Ensino Médio, cargo de Agente Administrativo:

e Prova Eliminatéria Prova Pratica de Informatica, ficando a classificagdo do candidato que obtiver:
1° Maior nota na prova prética de digitacao.

2° Maior nota na prova de conhecimentos especificos.

3° Maior nota lingua portuguesa.

4° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.5. Candidatos para Ensino Médio, cargo de Agente Fiscal de Tributas, Agente de Vigilancia Sanitiria, Agente
de Satide Ambiental, Técnico de Enfermagem.

¢ Prova Eliminatéria Prova de Conhecimentos Especificos,

1° Maior nota na prova de conhecimentos especificos.

2° Maior nota na prova de lingua Portuguesa

3° Maior nota de Conhecimentos Gerais.

4° Persistindo o empate terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.6. Terdo preferéncia para fins de classificagdo e desempate os critérios estabelecidos neste edital.
Candidato para o Ensino Médio, cargo de Motorista Categoria ‘D’ os seguintes critérios:

¢ Prova eliminatéria Prova Pratica de Direcfo, ficando a classificacdo do candidato que obtiver:
1° Maior nota na prova prética.

2° Maior nota na prova de conhecimentos especificos

3° Maior nota na prova de lingua portuguesa

4° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.7. Candidatos para Ensino Superior, cargo de Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Meédico Clinico Geral, Médico Veterindrio, Odontdlogo, Psicélogo.

e  Prova Eliminatéria Prova de Conhecimentos Especificos.

1° Maior nota de conhecimentos especificos

2° Maior nota de lingua portuguesa

3° Maior nota de conhecimentos gerais.




4° Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de maior idade.

16.8. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato mais idoso.

17 - DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO:

17.1. O Resultado Final do Concurso Piblico serd publicado através de Edital Complementar, no Jornal Oficial dos
Municipios — AMM, divulgado no site da prefeitura, afixado uma cépia no Mural de Avisos, para conhecimentos de
todos os interessados.

17..2. E de inteira responsabilidade do candidato & obtengdo de todas as informacdes, as publicacdes de todas as
etapas do Concurso Publico e principalmente o Resultado Final e o Resultado Oficial do Concurso.

17.3. O candidato classificado para o cargo/perfil profissional existente neste edital estd de acordo com os Anexos I e
II, obedecendo a estrita ordem de classificag¢do, serd nomeado por meio de Decreto Municipal.

17.4. A classificag@o final do Concurso Publico nao_assegura o candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de nomeacao, segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada ao interesse, as necessidades e as possibilidades da Prefeitura Municipal de Norteldndia - MT.

17.5. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico que serd de 02 (dois) anos, poderdo ser convocados em func¢do da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob a responsabilidade do candidato o acompanhamento da nomeacao no
Jornal Oficial e na Secretaria de Administragao da Prefeitura.

18 - DA INVETIDURA NO CARGO:
18.1. A investidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de acordo com
as necessidades da Administragdo Municipal.

19 - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO:

19.1. O Resultado Oficial do Concurso Publico serd Homologado através de Decreto Municipal pelo Prefeito
Municipal de Nortelandia — MT, publicado no Jornal Oficial dos Municipios - AMM, divulgado no site da prefeitura e
afixado cépia no mural de avisos da prefeitura.

20 - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS APROVADOS:

20.1. Os candidatos aprovados no Concurso serdo nomeados pelo Prefeito Municipal de Norteldndia - MT e
convocados para apresentar a documentagdo exigida para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificacdo, através de Edital de Convocacao publicado no Jornal Oficial dos Municipios, divulgado no site da
Prefeitura e afixado cépia no mural de avisos da prefeitura.

20.2. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com as necessidades da Administracio
Municipal, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de quaisquer das vagas oferecidas.

20.3. Os candidatos que apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos neste edital e aprovados serd convocado
para a posse, através de Edital de Convocagdo contendo as normas, regulamentos da Lei Juridica que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

20.4. Ap6s o candidato entregar a documentagcdo e passar por exames médicos pericial, realizado por uma junta
médica indicada pela Prefeitura, e constatar apto para exercer o cargo, serd empossado pelo Prefeito Municipal ou
autoridade delegada, apds a posse assinard o Termo de Posse.

20.5. Depois de empossado, o candidato serd lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura e observado a sua
op¢do no ato da inscri¢do do concurso.



20.7. A posse ocorrerd conforme determinagdo do Prefeito a contar da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato e por conveniéncia da Prefeitura, por até 30 (trinta) dias uteis.

20.8. No ato da posse o candidato deverd apresentar declaracio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou
funcdo publica em 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito
Federal e do Municipio que cause incompatibilidade com o cargo/funcio a que foi nomeado no artigo 37, Inciso XVI
e XVII da Constituicao Federal de 1988.

20.09. O ingresso no servico publico municipal do candidato aprovado far-se-4 na classe inicial do respectivo
cargo/fungdo, de acordo com o PCCS da Prefeitura.

20.10. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
I - Nao se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagado, a documentacio exigida.

II - Nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado no Edital de convocagao.
III — Nao comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo.

IV - Nao for considerado apto no exame médico-pericial ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para a execucao das tarefas do cargo/fungao de nomeacao.

V - Nio apresentar a documentacdo comprobatdria necessdria para a posse no cargo/fungdo inscrito no concurso
publico.

20.11. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a avaliagio
especial de desempenho durante o periodo do estidgio probatério_de 03 (trés) anos, de acordo com a legislacio

vigente.

20.12. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio serd exonerado do cargo/funcdo de investidura
no cargo.

21 - DO REGIME JURIDICO:

21.1. Os ingressantes nos cargos objeto, deste concurso publico serdo submetidos ao regime juridico Unico da Lei
Complementar N°021/2005, de 11/10/05, Lei N°024/2005, de 21/10/05, Lei Complementar N° 084 de 29/11/07, Lei
Complementar N° 088/2007, de 30/11/07, Lei N° 201/2011, de 21/02/11, Lei N° 202/2011, de 21/02/2011.

22 - DA VALIDADE DO CONCURSO:

22.1. O Concurso Publico terd a yalidade de 02 (dois) anos a partir da data da publicacio e sua homologacio,
prorrogédvel por mais 02 (dois) anos, a critério da Administracdo Municipal, nos termos do Artigo 37, Inciso III, da
Constitui¢ao Federal.

23 - DAS DISPOSICOES FINAIS.

23.1. O Concurso Publico Municipal objeto deste Edital passara ser a Lei que ampara o concurso, serd executado pela
Empresa ASPEC- Assessoria, Planejamento, Consultoria e Elaboracio de Concurso Piblico, sendo a ela
delegadas as atribui¢cdes de elaboracdo dos editais, elaboracdo das provas, correcdo, julgamento dos recursos
interpostos, normas, regulamentos, critérios a serem adotados em todas as etapas da realiza¢do do Concurso Piblico.

23.2. A Banca Examinadora de Concurso Publico - ASPEC sera assessorada pela Comissao de Concurso Piiblico da
Prefeitura — CCP, nomeada pelo Prefeito Municipal de Nortelandia — MT, através da Portaria N° 302/2011de
16//03/11, publicada no Jornal_Oficial dos Municipios — AMM, sendo a comissdo delegada a passar todas
informacdes necessdria, divulgar os editais no site da prefeitura, afixar cépia no mural de avisos da prefeitura,enviar a




relacdo dos inscritos a Banca Examinadora no prazo estabelecido no Cronograma do Concurso, organizar e
administrar as inscri¢des, organizar e administrar as escolas, local para realiza¢do das provas préticas.

23.3. A Prefeitura Municipal de Norteldndia e a Empresa ASPEC - Assessoria, Planejamento, Consultoria e
Elaboracdo de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico, elaborado e/ou confeccionado por terceiros.

23.5. A inscri¢do no concurso publico implicard o candidato no conhecimento e ticita aceitacio das condicoes
estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos do Concurso Piblico, dos quais o candidato néo
poderd alegar desconhecimento.

23.6. O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e, também das
datas, locais, hordrios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

23.7. Na hipoétese de abertura de novas vagas por criacdo ou vacancia para os cargos/perfis profissionais, oferecida
durante a vigéncia do Concurso por necessidade da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, serdo nomeados os
candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidas no Anexo I, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Nortelandia — MT.

23.8. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo junto a Secretaria de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Nortelandia - MT, os dados constantes na sua Ficha de Inscri¢do, durante a realizacdo do
Concurso, em especial o endereco residencial, telefone, celular, apds sua classificagdo,

23.9. Nio seré fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publica¢@o no Didrio oficial.

23.10. A verificacdo, em qualquer época de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a prética de atos
dolosos pelo candidato importard na anulacdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

23.11. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga, transitada e julgado
ou demitido do servico publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

23.12. O ndo atendimento pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital implicard sua elimina¢do do
Concurso Publico a qualquer tempo,

23.13. O Prefeito Municipal de Nortelandia juntamente com a Banca Examinadora de Concurso Ptblico — ASPEC ira
divulgar sempre que necessdrios Editais, Avisos Oficiais, Decretos, Portaria, Normas referente o concurso, retificacdo
que se fizer necessario durante todas as etapas do concurso.

23.14. Em hipdtese alguma serd permitido fazer qualquer alteracido neste Edital, Cronograma Previsto do Concurso
Publico, Contetddos Programéticos, Quadro de Provas Objetivas e Praticas, Gabarito Preliminar, Gabarito Oficial,
Edital Complementar referente o concurso publico, Resultado Final, Resultado Oficial, retificacdo e outros
documentos que se referir o Concurso Publico, sem conhecimento e autorizacio do Presidente da Banca
Examinadora de Concurso Piblico- ASPEC.

23.15. Qualquer alteracdo feita referente o item anterior sem conhecimento e autorizagdo da Banca Examinadora de
Concurso — ASPEC, serd de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nortelandia, Secretaria de
Administracdo, e a Comissao do Concurso Publico da Prefeitura — CCP.



23.16. Os candidatos poderdo dirimir as dividas relativas ao concurso através da Comissao de Concurso Piblico da
Prefeitura — CCP e a Secretaria de Administracio, situada a Avenida Prefeito Jodo Macatiba N°. 82, centro, no
municipio de Nortelandia — MT.

23.17. As disposi¢des deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas pelo Presidente da Banca
Examinadora de Concurso - ASPEC, enquanto ndo efetivado o fato respectivo através da publicacdo do Edital
correspondente e divulgado no site da prefeitura, afixado copia no Mural de Avisos.

23.18. Ap6s a publicagdo no Jornal Oficial dos Municipios — AMM, o Resultado Final, Resultado Oficial contendo a
Classificagdo dos Candidatos: Aprovados, classificados, desclassificados e eliminados, a empresa ASPEC ndo se
responsabilizard por qualquer alteracdo no Resultado Oficial feita por terceiros que ndo seja a Banca Examinadora. de
Concurso Publico — ASPEC.

23.19. Todas as informagdes relativas ao Concurso Publico, antes e apds a publicacdo do Resultado Final, Resultado
Oficial, deverdo ser obtidas na Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Nortelandia — MT, situada a
Avenida Jodo macauba N° 82, centro.

23..20. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagdo nas provas objetivas e priticas deste
concurso publico.

23.21. Faz parte deste Edital:
Anexo I - Quadro dos cargos oferecidos para preenchimento de vagas na prefeitura.

Anexo II- Quadro das Provas contendo nimero de questdes, peso, pontuacgao, critérios para classificacio.
Anexo III - Conteddos programéticos das Provas Objetivas por Cargos.

Anexo IV - Formulério para Interpor Recursos.

23.22. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nortelandia, Estado de Mato Grosso, 30 de Marco de 2011.

NEURILAN FRAGA
PREFEITOMUNICIPAL

_ JOSSIMAR JOSE FERNANDES
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA PREFEITURA



ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS OFERECIDOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORTELANDIA - MT

CARGOS/PERFIL PROFISSIONAIL/ REQUISITOS BASICOS/ SALARIOS/CARGA HORARIA/.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS TOTAL DE PNE | CH | SALARIO REQUISITOS BASICOS
VAGAS
Aucxiliar de Servicos Gerais (Masculino) 05 - 40 485,53 Alfabetizado
Aucxiliar de Servicos Gerais (Feminino) 03 - 40 485,53 Alfabetizado
Motorista “CNH C” 03 - 40 576,87 Experiéncia dire¢do (prova prética)
Vigia 05 - 40 485,53 Alfabetizado
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS TOTALDE | PNE | CH SALARIO REQUISITOS BASICOS
VAGAS

Agente Administrativo 05 - 40 602,50 Exp. Informatica (prova pratica)
Agente Fiscal de Tributos 03 - 40 602,50 Conhecimento na area
Agente de Satide Ambiental 01 - 40 545,00 Conhecimento na area
Agente de Vigilancia Sanitdria 01 - 40 602,50 Conhecimento na drea
Técnico de Enfermagem 03 - 40 602,50 Curso Téc. Enfermagem, registro CRE.
Motorista “CNH D” (Sec. Educagio) 02 - 40 551,79 Exp. Dire¢do (prova prética), zona rural

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS TOTAL DE PNE | CH SALARIO REQUISITOS BASICOS
VAGAS

Assistente Social 01 - 40 | 1.087,55 Registro Conselho Classe
Enfermeiro (a) 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CRE
Engenheiro Civil (a) 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CREA
Fisioterapeuta 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CREFITO
Médico Clinico Geral 02 - 40 | 2.326,04 Registro Conselho Classe - CRM
Médico Veterinario 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CRMV
Odontélogo 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CRO
Psicélogo 01 - 40 | 1.807,55 Registro Conselho Classe - CRP




ANEXO IT

QUADRO I - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROVAS OBJETIVAS

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MOTORISTA “CATEGORIA” C - VIGIA

PROVAS N°. DE PESO PONTUACAO PONTUACAO MINIMA EM
QUESTOES MAXIMA CADA DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 05 1 100% 40%
Matematica 05 1 100% 40%
Conhecimentos Especificos 06 1 100% 50%
TOTAL 16 - - -
PROVA PRATICA
CARGO TIPO DE VALOR DA PONI}UACAO PON"I‘UACAO
PROVA PROVA MAXIMA MINIMA

Motorista “Categoria C” Teste de Dire¢ao 0-10 100% 50%

QUADRO I I - ENSINO MEDIO

PROVAS OBJETIVAS

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO — AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

— AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - MOTORISTA “CATEGORIA D” - TECNICO DE ENFERMAGEM.

PROVAS N°.DE PESO | PONTUACAO PONTUACAO MINIMA
QUESTOES MAXIMA CADA DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 05 1 100% 40%
Matematica 05 1 100% 40%
Conhecimentos Gerais 05 1 100% 40%
Conhecimentos Especificos 10 1 100% 50%
TOTAL 25 - - -
PROVA PRATICA
CARGO TIPO DE VALOR DA PONI’(UACAO PONTUACAO
PROVA PROVA MAXIMA MINIMA
Prova digitacdo 0-10 100% 50%
Agente Administrativo
Motorista “Categoria D” Prova de Direcdo 0-10 100% 50%

QUADRO IIT - ENSINO SUPERIOR

PROVAS OBJETIVAS

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - ENFERMEIRO - ENGENHEIRO CIVIL - FISIOTEREPEUTA - MEDICO

CLINICO GERAL - MEDICO VETERINARIO -ODONTOLOGO - PSICOLOGO.

PROVAS

N°. DE QUESTOES

PONTUACAO
MAXIMA

PESO

PONTUACAO MINIMA
EM CADA DISCIPLINA

Lingua Portuguesa

10

100%

40%

Conhecimentos Gerais

05

100%

40%

Conhecimentos Especificos

20

[ (U U

100%

50%

TOTAL

35




ANEXO III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA - MOTORISTA “CTEGORIA C”

LINGUA PORTUGUESA

1.Fonética: silaba, nimero de silabas, divisdo sildbica. 2. Ortografia: alfabeto, emprego das iniciais maidsculas, mindsculas,
acentuacdo grifica. 3. Morfologia: classes de palavras: substantivos, classificacdo: préprio e comum e flexdo (género, niimero e
grau). 4. Adjetivo. Pronome. Verbo. 5. Sindnimo e antonimia. 6. Separacdo de silabas. 7. Emprego de letras. 8. Acentuagdo e
pontuacdo. 9. Verbos. 10. Substantivo coletivo. 11. Crase. 12. Vocabulos: monossilabos, dissilabos, trissilabos e polissilabos.

MATEMATICA

1.Conjunto de nimeros naturais. Inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes, calculo, 2. Quatro operacdes e
problemas. 3. Nimeros fraciondrios. 4.Resolu¢do de problemas sobre as quatro operacdes. 5. Nimeros Decimais. 6. Noc¢des de
ddzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um ter¢o ou ter¢a parte. 7. Sistema Legal de Medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. 8. Divisdo e Multiplicac¢do de fracdes. 10. Conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

1. Nogdes de limpeza e higiene. 2. Destinagdo do lixo. 3. Uso dos produtos apropriados para limpeza: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos. 4.Conhecimento e uso dos utensilios para limpeza em geral. 5. Preparacdo e distribui¢do de café, chd, suco,
etc. 6. Limpeza interna e externa do prédio, banheiros. 7. Limpeza de méveis e utensilios. 8. Varricao de superficies diversas.
9.Conhecimento e uso das ferramentas. 10. Conservacdo das ferramentas diversas para uso de limpeza. 11. Tratamento com os
superiores, colegas de trabalhos e com o publico. 12. Bom trato com os bens publicos.

CARGO: VIGIA

1. Servigos de vigilancia. 2. Instrumentos de trabalho do seguranca. .3. Técnicas de combate a incéndio. 4. Primeiros socorros. 5.
6. Atendimento ao Piblico e telefénico. 7. Relagdes Humanas. 8. Trato com os bens publicos. 9. Modo de vestir e higiene
pessoal. 10. Convivéncia com os superiores, colegas de trabalho e com o ptiblico em geral.

MOTORISTA “CATEGORIA C’.

1.Cédigo de Trénsito Brasileiro: 2.Disposi¢cdes Preliminares, competéncias do Sistema Nacional de Trénsito. 3.Normas gerais de
circulagdo e conduta. 5. Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito: Direcdo defensiva, primeiros socorros. 6. Nocdes de mecanica
basica de autos. 7. Manuten¢do Preventiva, nivel do fluido do freio, nivel de 6leo lubrificante, verificacdo da pressdo dos pneus.
Tensdo das correias do ventilador e acessérios da mdquina, 8.Nogdes bdsica de operar a maquina, Operacdes de Escavagdo,
Aterro, deslocamento de aterro, terraplanagem. 9. Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos, lubrifica¢do dos equipamentos, operacionalizagdo de diversos tratores e implementos.

ENSINO MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
— AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - MOTORISTA CATEGORIA D - TECNICO DE ENFERMAGEM.

LINGUA PORTUGUESA

1.Interpretacdo de Texto.2. Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos, classificacdo dos ditongos, tritongos, hiatos,
encontros consonantais. 3. Acentuagdo. 4. Ortografia. 5. Separacio sildbica. 6. Crase. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas
flexdes. 8. Verbos: classificacdo dos verbos. 9. Pronomes: classificagdo dos pronomes. 10. Classes Gramaticais: substantivo,
flexdo, plural dos compostos, adjetivos, flexdo do adjetivo, grau. 11.Concordincia Verbal: sujeito simples, composto. 12.
Concordancia Nominal: 13. Colocacdo Pronominal. 14. Pontuacdo. 15. Regéncia Verbal. 16. Andlise Sintitica: classifica¢do do
sujeito, classificagdo do predicado, objeto direto, objeto indireto, adjunto adnominal, adverbial, aposto, vocativo. 17. Semantica:
antdnimos, sindnimos, hormdnimos, parondénimos,. 18. Nova ortografia da Lingua Portuguesa.



CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO:

1.Mato Grosso: Bandeira, abastecimento da regido, criacdo da capitania de Mato Grosso: 2.Mineragdo, indio, ouro e fronteiras.
3.0 urbano colonial na Histéria de Mato Grosso. 4. Economia e trabalhos nos séculos XIX e XX. Terra e colonizacdo na historia
de Mato grosso. 5. Panorama Cultural; 6. Periodo Mondrquico. 7. A transferéncia da Capital para Cuiab4; 8.A Rusga; 9. A Guerra
triplice Alianca contra o Paraguai e o Apocalipse Cuiabano; 10. O sistema Produtivo: Extrativismo, Usinas de A¢tcar e Pecudria;
O Panorama Social: 11. A questdo da escraviddo, a cultura mato-grossense no século XIX; 12. Divisdo do Estado. 13. A luta da 1°
Republica. 14. O Coronelismo;. 15. A Relacdo de Trabalho nas Usinas de Cana de acicar. 16. Exploracdo e Resisténcia.
Fronteira e Abastecimento no século XX:. 17. Arte e Cultura na Reptiblica em Mato Grosso. 18. Questdo Indigena. 19.
Governadores Coloniais. 20. Provincia de Mato Grosso. 21. Divisao de Mato Grosso. 22. Quilombos. 23. Erva Mate. 23. Histéria
do Municipio de Nortelandia.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:

1. Processo de ocupagio do territério mato-grossense. 2. Indios, os primeiros habitantes em Cuiab4. 3. Os agentes sociais na
ocupacao da depressdo cuiabana do século XVII. 4. As formas de Coloniza¢do em Mato Grosso e o surgimento dos Municipios.
5. O espago Agrério. 6. Estrutura Fundidria, os assentamentos rurais, relacdes de trabalho na drea rural.. 7. O espago Urbano:
indice de urbanizag@o, problemas sécio-ambientais urbanos Mato Grosso. 8. Globalizagdo da economia e MERCOSUL; 9.
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicac¢do. 10. Aspectos
geograficos e Histérias do Estado de Mato Grosso. 11. Quadro Fisico de Mato Grosso: Clima, Solo, Hidrografia, Vegetacdo. 12.
Quadro Humano do Estado de Mato Grosso. 13. Formagio Etnica; Indios, negros, brancos, crescimento da populacio,
distribuicdo de renda, fluxos migratérios. 14. As caracteristicas do desenvolvimento econdmico. 15. Agricultura, pecudria e
extrativismo. 16. Impactos ambientais das atividades econdmicas: problemas e perspectivas. 17. Questdes atuais da realidade
politica, econdmica e sdcio-ambiental de Mato Grosso. Dados geograficos do Municipio de Nortelandia.

MATEMATICA

1. Numeros naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais. 2. Operacdes, ordem e valor absolutos. 3. Principais Sistemas de Unidade
de medida; Complementagdo: Superficie e Volume; Massa Tempo e angulo. Progressdes: Aritmética e Geométrica; Nocdes de
Matemadtica Comercial; Proporcionalidade: regra de trés simples e composta; Média Aritmética simples e
ponderada;Porcentagens, juros simples e composto; Funcdes do 1° e 2° Graus: Problemas, Equagdes e Inequacdes de 1° e 2°
Graus. Sistemas de medidas Decimais e ndo Decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO:

1. Nocdes de Relacdes Humanas. 2. Nogdes de Arquivamento e procedimentos administrativos. 3. Relag¢des Publicas. 4. Nocdes
Basicas de Administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢do e controle, recursos humanos, material, licitagdo. 5. Redagdo
Oficial.6. Ata. 7. Relatério. 8. Nogdes sobre oficio, portarias, decretos e atos. 9. Lideranga e trabalho em equipe. 10. Atendimento
ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais. 11.0rganizacdo e gestdo de documentos. 12. Tipos de
correspondéncias oficiais e suas especificacdes. 13. Controle de material de expediente: planejamento e utilizagdo. 14. Nocdes
Bésicas dos procedimentos para licitacdo, contratos, convénios. 15. Organizacdo do ambiente de trabalho. 16. Nocdes de
informadtica: conceitos, equipamentos, fundamentos de sistemas operacionais, interfaces de janelas. 17. Geréncia de arquivos e
pastas: compreensdo e compactacdo de arquivos e pastas. 18. Sistema Operacional Windows, Word, Excel. 19.Conceitos
relacionados a Internet: Navegadores, navegacdo web busca, correio eletronico. 20. Virus e antivirus. 21. Editores de texto. 22.
Microsoft Office e Open Office.org.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS:

1.Nocdes Gerais sobre tributos, langamento tributdrio, suspensao, extingdo e exclusio de crédito tributdrio. 2.No¢des Gerais sobre
direito administrativo. 3.Nocdes gerais sobre direitos e garantias do contribuinte. 4.Limita¢des do poder de tributar, impostos
municipais. ICMS. 5. Sistema tributdrio municipal, participacdo do municipio nas receitas tributdrias. Fato Gerador e sua
ocorréncia. 6. Nog¢des sobre zoneamento urbano. 7. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Titulo VI. Lei
Organica do Municipio. 8. Cédigo de Obras e Postura do Municipio. 9. Leis vigentes de tributos. 10. Principios Gerias sobre
Tributagdo. 11. Limitacdes ao poder de tributar. 12.Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. 13. Obrigagdo




tributdria: 14. Crédito tributdrio. 15. Nog¢des Gerais de Direito Administrativo. 16. Principios adotados na Administracdo Publica.
17.Normas especificas Tributdria.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL:

1. Nogdes de meio ambiente: saneamento basico, poluicdo atmosférica e sonora. 2.Coleta transporte e destinacdo do lixo. 3.
Nog¢des Gerais de Saide Publica. 4. Nogdes sobre a transmissdo de doencas e respectivos tratamentos.5. Processo de satide-
doenca e seus determinantes condicionamentos. 6. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. 7. Cadastramento familiar.
8. Indicadores Epidemioldgicos. 9. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de saude, doengas da populacdo. 10.
Conceitos e critérios de qualidade da aten¢do a satdde. 11. Conceito e estratégica de satide. 12. Cédigo Ambiental Vrasileiro:

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

1.Nogdes sobre saneamento de dgua, sistema de esgoto e residuos sélidos. 2.Nog¢des basicas sobre satide publica: higiene,
conservacdo e acondicionamento de géneros alimenticios pereciveis. 3. Normas gerais de fiscalizacdo dos servi¢os publicos de
saneamento e sadde. 4. No¢Oes bdsicas sobre satide coletiva e preservacdo do meio ambiente. 5. Nocdes bdsicas sobre higiene,
protecdo e seguranca do trabalho. 6.Normas de biosseguranca. 7. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. 8. Prevencdo de
riscos ambientais. Investigacdo de surtos e danos causados a populagdo e ao ambiente. 9.Politicas publicas em vigilancia sanitdria.
10. Avaliagdo e controle de danos causados ao ambiente, a satide do trabalhador, da populacdo. 11. Avaliacdo e controle de danos
causados a satide do trabalhador. 12. Avaliacdo e controle de danos causados pelos produtos e servicos de interesse a saude.
Saude ambiental. 13. Legislacdo de vigilancia Sanitdria. 14. Legislacdo de saide. 15. Conhecimento sobre Esterilizacdo e
desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos. 16. Tratamento de infec¢des por agentes quimioterdpicos — antibidticos: 17.
Imunologia. 18. Infeccdes bacterianas. 19. Infecgdes Virais. 20. Doencas causadas por protozodrios. 21. Infeccdes parasitdrias.
22. Nocgoes gerais sobre técnicas bacterioldgicas. 23. Estudos de virus, exame bacterioldgicos de uso corrente, intoxicagdes,
epidemiologia. 24. Doencas relacionadas ao consumo de alimentos, leite e derivados, carnes em geral. 25. Conceito de Vigilancia
Sanitéria: Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonose: dengue,
febre amarela, teniase, leptospirose, raiva, leishemaniose, (visceral e cutinea), febre, tiféide, cOlera, hantavirose, doencas de
chagas, maldria.25. PadrGes de potabilidade de dgua para consumo humano. 26. Sistema publico de abastecimento de dgua,
inspec¢des para sistema de abastecimento de dgua. 27. No¢Oes gerais de satide ptiblica. 28. Nocdes sobre transmissdo de doencas e
respectivos tratamentos.

CARGO: MOTORISTA ‘CATEGORIA D’.

1.Cédigo de Trénsito Brasileiro: 2.Disposi¢cdes Preliminares, competéncias do Sistema Nacional de Trénsito. 3.Normas gerais de
circulagdo e conduta. 5. Legislacdo e Sinaliza¢do de Transito: Direcdo defensiva, primeiros socorros. 6. Nocdes de mecanica
basica de autos. 7. Manutencio Preventiva, nivel do fluido do freio, nivel de dleo lubrificante, verificacdo da pressao dos pneus.
Tensdo das correias do ventilador e acessérios da mdquina, 8.Nogdes bdsica de operar a miquina, Operacdes de Escavagdo,
Aterro, deslocamento de aterro, terraplanagem. 9. Conhecimento sobre funcionamento do motor e sistema elétrico dos
equipamentos, lubrificacdo dos equipamentos, operacionaliza¢do de diversos tratores e implementos.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM:

1.Conhecimento de anatomia e fisiologia humana: 2.Microbiologia, parasitologia, higiene e profilaxia; nutricdo e dietética,
psicologia aplicada a saude, e saide mental; 3. prevencdo e controle de infeccdes hospitalar, aplicacdo de medida de
biosseguranca, classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimento de desinfec¢do, limpeza, preparo e
esterilizacdo de material. 4.ética profissional. 5.Técnicas de Enfermagem. 6. Processos fundamentais da execucdo do trabalho (
(habilidade, manual, técnica e cientifica) através da fundamentacdo tedrica-pritica; coleta de material para exames; 7.
reconhecimento e descri¢cdo de sinais e sintonias. 8. preparo e administracdo de medicamentos. 9. realiza¢do de controles (hidrico,
sinais vitais e diurese); curativos simples; cuidados de higiene, conforto e seguranca,. 10. realizar anotagdes de enfermagem:
transporte de paciente, preparo do corpo pds-morte. 11. Assisténcia de enfermagem na 4rea de saide publica. 12. administrag¢do e
conservacdo de imunobiolégicos.13. Atuagdo nos programas do Ministério da Satde (mulher, crianca, familia, doengas cronica
degenerativas, idosos e vigilincia epidemioldgica).14. Educacdo em Satdde. 15. Assisténcia de enfermagem na satide ptiblica na
comunidade. 16. Legislacio da Satde; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satdde. 17. Assisténcia ao paciente:
preparo do paciente para consultas, exames e tratamentos. 17. Administracio de medicamentos pelas diversas vias, vendclise,
realizagdo de curativos e retiradas de pontos cirdrgicos.18 Esterilizacdo de materiais: método quimico e a vapor, limpeza e
desinfeccdo. 19. Enfermagem em emergéncia: reanimacéo cardio-pulmonar, queimaduras, choques, anafilaxia, crise convulsiva,
luxacdo, fraturas, transporte de pacientes, sangramentos.20. Enfermagem materno-infantil.

ENSINO SUPERIOR . i
CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL - ENGENHEIRO CIVIL - ENFERMEIRO - FISIOTERAPEUTA - MEDICO
CLINICO GERAL - MEDICO VETERINARIO - ODONTOLOGO - PSICOLOGA.

LINGUA PORTUGUESA




1..Interpretacdo de Texto: Géneros e tipos de textos., coeréncia e coesdo textual. .2. Fonética: classificacdo dos fonemas,
encontros vocdlicos, classificacdo dos ditongos, tritongos, hiatos, encontros consonantais. 3. Acentuacdo. 4. Ortografia. 5.
Separacdo sildbica. 6. Crase. 7. Morfologia: as classes de palavras e suas flexdes. 8. Verbos: classificagdo dos verbos. 9.
Pronomes: classificacdo dos pronomes. 10. Classes Gramaticais: substantivo, flexdo, plural dos compostos, adjetivos, flexdo do
adjetivo, grau. 11.Concordancia Verbal: sujeito simples, composto. 12. Concordancia Nominal: 13. Colocag¢do Pronominal. 14.
Pontuagdo. 15. Regéncia Verbal. 16. Andlise Sintatica: classificacdo do sujeito, classificacdo do predicado, objeto direto, objeto
indireto, adjunto adnominal, adverbial, aposto, vocativo. 17. Seméantica: antdnimos, sindnimos, hormoénimos, parondnimos. 18.
Nova Ortografia da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS

HISTORIA DE MATO GROSSO:

Mato Grosso: Bandeira, abastecimento da regido, criagdo da capitania de Mato Grosso: Mineracdo, indio, ouro e fronteiras. O
urbano colonial na Histéria de Mato grosso. Economia e trabalhos nos séculos XIX e XX. Terra e colonizac¢do na histéria de Mato
grosso. Panorama Cultural; Periodo Mondarquico. A transferéncia da Capital para Cuiabd; A Rusga; A Guerra triplice Alianca
contra o Paraguai e o Apocalipse Cuiabano; O sistema Produtivo: Extrativismo, Usinas de Actcar e Pecudria; O Panorama Social:
A questdo da escraviddo, a cultura mato-grossense no século XIX; Divisdo do Estado; A lutas da 1° Republica: O Coronelismo; A
Relacdo de Trabalho nas Usinas de Cana-de-agucar: Exploracdo e Resisténcia; Fronteira e Abastecimento no século XX: Arte e
Cultura na Reptiblica em Mato grosso; Questdo Indigena. Governadores Coloniais — Provincia de Mato Grosso — Divisao de Mato
Grosso — Quilombos — erva mate. Histéria do Municipio de Nortelandia.

GEOGRAFIA DE MATO GROSSO:

Processo de ocupagio do territério mato-grossense; Indios, os primeiros habitantes em Cuiabd; Os agentes sociais na ocupagio da
depressdo cuiabana do século XVII; As formas de Coloniza¢cdo em Mato grosso e o surgimento dos Municipios; O espaco
Agririo: Estrutura Fundidria, os assentamentos rurais, relagdes de trabalho na drea rural; O espaco Urbano: Indice de
urbaniza¢do, problemas sécio-ambientais urbanos Mato Grosso: Globaliza¢do da economia e MERCOSUL; Conhecimentos sobre
os fatos atuais do Estado de Mato Grosso adquirido através dos meios de comunicacdo; Aspectos geogrificos e Histérias do
Estado de Mato Grosso; Quadro Fisico de Mato Grosso: Clima, Solo, Hidrografia,Vegetagao. Quadro Humano do Estado de Mato
Grosso; Formagao Etnica; Indios, negros, brancos, crescimento da populacdo, distribuicdo de renda, fluxos migratérios. As
caracteristicas do desenvolvimento econdmico. Agricultura, pecudria e extrativismo. Impactos ambientais das atividades
econdmicas: problemas e perspectivas. Questdes atuais da realidade politica, econdmica e socio-ambiental de Mato Grosso.
Dados geogréficos do municipio de Nortelandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL:

Planejamento Social; Projetos, Planos e Programas; Avaliacdo de Programas e Politicas Sociais; Pesquisa Social; Elaboracdo de
Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas; O Servico Social e as Instituicdes; Conceito de Institui¢des; Estratégia
de Trabalho de Servi¢o Social nas Institui¢des; Fundamentos tericos e Eticos do Servico Social; Relacio entre Teoria e pratica
do Servico Social, Etica Profissional; Estratégias; Instrumentos e Técnicas de Intervencdo Social; Abordagem individual e
Coletiva; Diagnéstico; Atendimento Assistencial Familiar e Hospitalar; Relacdo Estado/Sociedade; Movimentos Sociais; A
questdo social no Brasil; Politicas de Assisténcia e Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei N° 8.662; Politicas de Satde,
Sistema Unico de Satide (SUS); Reforma Psiquidtrica e satide mental no Brasil e agéncias reguladoras — ANVISA e ANS;
Politica Nacional do idoso e Estatuto do idoso; Politicas, diretrizes e acdes na area da familia, da crianca e do adolescente —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Trabalho Infanto-Juvenil, meninos e meninas em situagdo de rua, prostitui¢cdo
infanto-juvenil, papel da familia e da justica na defesa dos direitos da crianga e do adolescente; Politicas Educacionais; Familias,
modalidades e questdes atuais; Condigdes e relacdes do trabalho; Fundamentos tedrico-metodolégicos; pesquisa social;
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas; Planejamento: planos, programas e projetos; Atuacdo na
equipe inter-profissional; Elaboracio de laudo e parecer; Estudo de caso; Fundamentos Etico-Politico: Aspectos éticos da
profissao; Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assisténcia Social; Constitui¢do Federal (artigo 203 a 204 e seus itens).

CARGO: ENFERMEIRO

Fundamentos e exercicio da enfermagem. Legislacdo do exercicio profissional. Cédigo de ética. Epidemiologia e enfermagem.
Teoria em enfermagem: papel do enfermeiro como lider e agente de mudanga. Administracdo dos servicos de enfermagem:
politicas publicas em satide: evolug@o histérica da enfermagem; lei orginica de sadde a partir da Constitui¢do federal de 1988.
Processo social de mudanga das préticas sanitdrias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais e enfermagem: rotinas e




manuais, elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Administracdo e organizacdo da enfermagem: planejamento na administragao
na assisténcia em OS, ambulatério, em equipe, na assisténcia social. Normas do Ministério da satide: programa nacional de
imunizacdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do idoso, programa de hanseniase, programa de hipertensos.
Medidas de higiene e seguranca nos servicos de enfermagem, participacdo do enfermeiro na cipa. Emergéncia clinico, primeiros
socorros, Conhecimento de anatomia e fisiologia humana: microbiologia, parasitologia, higiene e profilaxia, nutri¢do e dietética.
Psicologia aplicada a saide e saide mental. Prevencdo e controle de infeccdes hospitalares. Doencas cronico-degenerativas:
diabetes mellitus, hipertensdo arterial. Doengas Transmissiveis: tuberculose, hanseniases, AIDS e doengas equizantematicas.
Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Gastrologia e Neurologia. Enfermagem Cirtrgica: Pré, Trans e Pés Operatério,
Esterilizac@o e Desinfec¢do. Curativos

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1. Estradas e pavimentagdo. 2. Infra Estrutura Urbana: projetos, geométricos, terraplenagem, sinalizacdo e manutencdo de
pavimentos, infra-estrutura sanitdria (sistema de abastecimento de dgua, esgotamento sanitdrio e drenagem de dguas pluviais). 3.
Gerenciamento e Tecnologia das Construcdes: programacgdo de obras, projetos e execugdo de obras, projeto e execugcdo de obras
civis, materiais de construcdo civil, mecénica dos solos. 4. Estruturas; andlise estrutural, sistemas de concreto armado de aco e de
madeira construcdo civil, mecanica dos solos. Estruturas: andlise estrutural, sistema de concreto armado, de aco e de madeira
(dimensionamento e técnicas construtivas). 5. Instalacdes Prediais: sistemas prediais, sistemas prediais elétricos e hidro-sanitario.
6. Fiscalizagdo. 7. Legislacdo especifica para obras. 8. Patologia da Obras de Engenharia. 10. Seguranga e higiene do trabalho.
11. Levantamento e Andlise de informagdes Basicas para Planos, programas e Projetos; Métodos e Técnicas de Desenho Urbano,
interpretacdo de levantamento sécio-econdmico, uso e ocupagdo do solo, renda da populagdo, estrutura fundidria. Interpretacio da
Legislacdo Urbanistica nos niveis municipal, estadual e federal, interpretacdo de estudos de impactos urbanos e ambientais
relativos a execucdo de projetos habitacionais e/ou urbanisticos. 12. Planejamento e Controle de Obras Publicas, interpretacdo de
relatérios de Medigdes de Producdo na Constru¢do habitacional. 13. Saneamento ambiental: esgotamento sanitdrio (coleta,
tratamento e destinacdo final), manejo de residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destina¢do
final, Cédigo de Postura do Municipio, Legislacdo e Cdodigo de ética profissional..14. Instalagdo Predial contra incéndio, servico
de terraplenagem. Resolucdo, Norma ABNT. 15. Nimeros naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais. 16. Operagdes, ordem e valor
absolutos. 17. Principais Sistemas de Unidade de medida; Complementag@o: Superficie e Volume; Massa Tempo e angulo. 18.
Planejamento, controle e orcamento de obras. 19. Execucdo de obras civis. 20. Topografia e terraplenagem. 21. Canteiro de obras,
protecdo e seguranga: depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 22. Estrutura de concreto: forma,
armagdo. Progressdes: Aritmética e Geométrica; 19. Nocdes de Matemdtica Comercial; 20. Proporcionalidade: regra de trés
simples e composta; 21. Etica profissional. 22. Legislacdo, Normas da Engenharia Civil. 23. Responsabilidade Civil e criminal
em obras de engenharia. 24. Média Aritmética simples e ponderada; 25. Porcentagens, juros simples e composto; 26. Fun¢des do
1° e 2° Graus: 24. Problemas, Equagdes e Inequacdes de 1° e 2° Graus. 27. Sistemas de medidas Decimais e ndo Decimais.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Legislacdo profissional. Constituicdo Federal de 1988 (artigo 196 a 200. Lei Organica do SUS. Legislacdo de interesse a satide.
Conhecimento de legislacio especifica que regulamenta a profissdo. Cédigo de Etica. Nog¢des de anatomia humana incluindo
6rgdos e sistemas. Andlise cinesiolégica dos movimentos. Provas de fungdo muscular; Goniometria. Nocdes de Fisica: alavancas
e plias. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianga e do adolescente. Hidroterapia com pacientes neurolégicos. Massoterapia;
Cinesioterapia. Postura Corporal. Tratamento fisioterdpico em portadores de paralisia cerebral e doenca neurolégicas. Técnica de
Orientagdo e Mobilidade. Neuroplasticidade. Método Bobat. Trabalho interdisciplinar escolar. Anatomia e Fisiologia do Sistema
Miisculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério e Cardio-Vascular, Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e
Cardiologia. Fisioterapia aplicada em ortopedia, neurologia, pneumologia e cardiologia. Fisioterapia aplicada em amputados.
Prétese e Orteses.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL:

Conhecimentos sobre cadrdiologia; Pneumologia; Gastrenterologia; Nefrologia; Neurologia; Endocrinologia; Hematologia,
Doencas sexualmente transmissiveis, Doencas Infecciosas e Parasitdrias, Antibidticos, Instoxicacdes Exdgenas, Ginecologia,
Pediatria, Medicina Preventiva e Social. Politicas de Saude. Diretrizes e Bases da implantacdo do SUS, Legislacdo do SUS.
Constituicdo fedeal de 1988, relacionado a satide. Programa de Satide da familia. Diérese, hemostasia e sintese. Assepsia e
antissepsia em cirurgia. Pré-operatério em cirurgia geral. Terap€utica hidroeletrolitica e nutricional do paciente cirirgico. Colapso
circulatério e choque. Hemostasia, sangramento cirdrgico e transfusdo em cirurgia.cica trizagdo e cuidados com as feridas.
Infecgdes e antibioticoterapia em cirurgia. Queimaduras. Laparotomias. Cirdrgia das hérnias da parede abdominal. Peritonites e
abscessos inftra-abdominais. Manifestacdes das doencas gastrintestinais. Cirurgias do esdfago das hérnias diafragmaticas.
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias evalvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asmas bronquias e doencas
pulmonares, obstrutiva crdnica, embolia pulmonar, pneumonias e abcessos pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas:




dlceras pépticas, doengas instestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatitess virais e
hepatites toxicas, insuficiéncia hepdtica cronica. Doencas reumdticas: artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.
Doengas infecciosas e terapia antibidtica, Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na prética clinica
didria. Emergéncias clinicas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO:

Higiene e satide publica veterindria: Inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitdrio. Zoonoses; toxinfeccdes envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle
de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose. Controle de doencas de etiologia bacteriana e
viral e ecto, endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e esquinos. Classificacdio, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Préaticas de manejo visando o aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiotologia da reprodugdo
de bovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Vigilncia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemioldgicos, sistema
denotificagdo e de vigilancia, técnicas para estudo e intervencdo em endemias e pidemias, manejo dos indicadores de mortalidade
e morbilidade e uso de técnicas de vigilancia para controle de agravo de natureza diversas. Evolucdo da cincepcdo do processo
saude/doenca. Planejamento e programacgdo local de saide — distrito sanitdrio e enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva:
indicadores de morbimortalidade, indice endé€mico, séries cronoldgica, controle de raiva urbana. Epidemiologia, parasitose e
controle de zoonoses: raiva, leishmaniose, esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa,
tuberculose, brucelose. Nogdes gerais sobre trecnologia e inspegio de leite e derivados, carnes. Cédigo de Etica Médica. Normas
e regulamentos sobre Medicina veterindria.

CARGO: ODONTOLOGO:

Patologia e Clinica Odontolégica — Simbologia: exame clinico, lesdes fundamentais da mucosa bucal. Alteracdes dos tecidos
mineralizados dos dentes: Preven¢do cdrie dentdria, anomalias de desenvolvimento. Patologia da polpa: alteragdes inflamatdrias,
necrose pulpar. Patologia dos tecidos periiapicais: pericementite: abcesso periapical: granuloma radicular, cisto radicular.
Patologia dos tecidos periodontais: gengivite, periodontite. Processos infecciosos da cavidade bucal. Osteomielite de maxiliar e
mandibular. Viroses. Cistos e Tumores da cavidade bucal. Lesdes pré-cancerosas. Neoplasias benignas da cavidade bucal.
Neoplasmsias malignas da cavidade bucal e processos proliferativos ndo neoplasicos da cavidade bucal. Odontologia Social e
preventiva. Métodos de agdo e toxicologia: fldor sistémico, fldor tépico.Bioseguranga em Odontologia: esterilizag@o, prote¢do dos
profissionais e do paciente. Odontologia restauradora: Adequagdo do meio bucal, diagnéstico de carie, evidencia¢do da dentina
cariada. Tratamento Preventivo das regides de cucatricula e fissuras. Preparo cavitdrio moderno: cavidades classe. I, I, III, IV e
V. Materiais para prote¢do do complexo dentina polpa: Cimentos, fosfato de zinco, 6xido de zinco e eugenol e policarboxilato de
zinco, hidréxido de célcio, iondmetro de vidro, adesivos dentindrios.Cirurgia: cirurgia oral: indicagdes e contra-indicagdes,
cuidados pré e pds operatério, mecanismo e técnicas, urgéncias odontoldgicas, terapéutica e farmacologia odontoldgica.
Prescri¢do, indicagdes e contra indicagoes.

CARGO: PSICOLOGO:

Etica Profissional; Abordagens psicoldgicas do desenvolvimento humano. Técnicas de aconselhamento e orientaco psicossocial.
Abordagens psicoterdpicas. O papel do psicélogo junto ao paciente/familia/equipe. Interdisciplinaridade e a¢des preventivas.
Gestdo e geréncia de programas preventivos de saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil relacionado a satde.
Teorias da personalidade; Psicopatologia; Técnicas psicoterdpicas; Psicodiagndsticos; Psicoterapia de problemas especificos;
SUS - principios e diretrizes; Politicas de satide no Brasil; Avaliacdo psicolégica; Fundamentos da medida psicolédgica;
Psicologia Organizacional; Teorias e tendéncias no mundo de trabalho; A pesquisa no campo da Psicologia do Trabalho
Organizacional; Andlise de trabalho; Trabalho subjetividade e saide psiquica; Condi¢gdes de trabalho, seguranca no trabalho e
satde ocupacional; As contribui¢des tedricas e metodoldgicas atuais na esfera trabalho-saide; Comprometimento organizacional,
qualidade de vida e cidadania organizacional; A comunicacdo nas organiza¢des: As teorias psicoldgicas atuais como
embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo e violéncia domésticas;
Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar; Técnicas de trabalho em relagdes familiares; Terapias
ambulatoriais; Diagndstico psicoldgico; Abordagem terapéutica; Politicas de Sadde: Diretrizes e bases de implantacdo do SUS,
Constituicdo Federal relacionado a sadde, Organizagdo da atencdo bdsica no sistema tnico de saide — SUS; Legislacdo
profissional, conhecimentos da legislacdo especifica que regulamenta a profissdao, Cédigo de ética; Visdes atuais de psicologia
moderna: a psicandlise, o Bechaviorismo, a psicologia Cognitiva, Psicologia Humana; Teorias Psicodindmicas do
desenvolvimento da personalidade; Disttrbios do comportamento humano: neuroses, fontes

de tensdo, emogdes, frustracdes, motivagdo, conflitos; Conhecimentos especificos as inter-relacdes familiares, orientacdes
psicoldgica da familia; Nogdes basicas de psicandlise; O Poder Publico e o menor; Psicologia geral: sensacdo e percepgdo;
Fundamentos de Psicologia Geral; satide mental/conceito/prevencio/abordagem clinica e psicoterdpica; relacionamento
interpessoal; Comportamento Social; Organiza¢do da atencdo bésica no sistema tnico de saudde.




i} ANEXO IV
FORMULARIOS PARA INTERPOR RECURSOS

EDITAL N°. 001/2011 DE 30/03/2011

Ao
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA - CCP.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORTELANDIA

Recurso Administrativo:
() Gabarito Preliminar

() Questdes da Prova Objetiva.

() Resultado Final.

INOME O CANAIAALO:........eeeeieiiiieiieeiee ettt ettt b et et e e bt e e sbeesate e bt e e st e et e e sabe e bt ese e ea b e e ea bt ea b e e esbe e bt e sabee bt e shteesatesaseenbaesabeenbeenas
Nuimero de Inscri¢do: ------------------ Cargo/Perfil Profissional: .........ccc.cociiiiiiiiiiiiiiieeeie ettt st
Nimero Documento de Identidade: ----------------- Orga0 EXPEAiOr: ......oveveveeeeeeeeeeeeeeeee e
Nimero CPF: Cidade:--------------------- EStado:-...coiiiiieiciecc e s
Endereco: N et e
Bairro: TelefOne: ....oouiiiiieiiciic e

Numero da Questdo: ---------------- PrOVA . et e e e e et b e e e e e e e—a e e e e e eet—teeeeeettaeeeeennrraeeas

Fundamentaciio e Argumentaciio Légica do Recurso Impetrado:

OBS: O candidato devera digitar o requerimento em duas vias, um requerimento para cada pedido, no caso de gabarito
preliminar, questdes de prova objetiva, Resultado Final o mesmo procedimento, ndo deixar de especificar o nimero da questdo e a
prova que esta interpondo recurso.

Nortelandia — MT, .................. de...oooerveeeeeen e 2011.

Assinatura do Candidato

Assinatura do funciondrio responsdvel pelo recebimento:

L

Data / / Horario Recebimento: /

Assinatura do Presidente da Comissido de Concurso:







