ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

De ordem do Exm.?°

da Lei Orgénica Municipal,

do M

unicipio (Regime Juridico Unico),

Sr.
Municipal de Arenapolis,

I e II

Dispde sobre a abertura de Inscrigdes

para Concurso
objetivando

Titulos

Publico

(e)

de

Provas e
Provimento de

Cargos do Poder Legislativo Municipal.

ALZINIO JOSE DE CAMPOS,
Estado de Mato Grosso,

através

da Constituicdo Federal de 1988,

Presidente da Céamara

da Comisséao
Coordenadora do Concurso Publico, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, incisos
pela Emenda Constitucional n.° 19 de 04 de junho de 1998,

alterado
as disposicdes
e no Estatuto Geral dos Servidores Publicos
RESOLVE divulgar e estabelecer

normas para abertura das inscrigcdes e a realizacdo de Concurso Publico

de Provas e de Titulos,

Edital

MT.

que se regera pelas normas estabelecidas neste

, destinadas a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacéo
no Quadro Permanente dos Servidores da Camara Municipal de

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DO CONCURSO
O presente Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade

1.1-

da Cémara Municipal de Arenapolis-MT,

Consul

relacdo final dos candidatos aprovados,
O Concurso Publico,

1.2 -
Coorde
Munici

toria, Assessoria, Planejamento e

pal.

2 - DOS CARGOS E DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1 - Dos Cargos e das Vagas:
2.1.1 - O Concurso Publico sera realizado no Municipio de ARENAPOLIS -

MT, e destina-se ao provimento do cargo efetivo,

conforme subitem 2.1.2 deste Edital.

Ltda.

nomeada

Arenédpolis -

ME,

e executado pela Empresa CONAPLAC
Concursos
pertine a elaboracédo, aplicacéo, correcdo das provas e

no que

entrega da

pela

conforme ordem de classificacédo.
sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo
nadora do Concurso Publico, devidamente

Cémara

d Poder Legislativo,

2.1.2 - Cargos e respectivas vagas;

CARGOS

cod. Funcéo Escolar{dgde/Pre— N. de CH P.N.E Provento
requisitos vagas (RS)

ZEL Zelador (a) Ensino Fundamental 01 40 hs 0 630,00

céd. | Funcao Escolar{dgde/Pre— N. de CH P.N.E Provento
requisitos vagas (RS)

RCP |Recepcionista |Ensino Médio completo 01 40 hs 0 700,00
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Escolaridade/Pré- N. de CH P.N.E Provento

Céd. |Fungéo requisitos vagas (R$)

Curso Superior completo
em Ciéncias Contébeis ou
CTD |Contador Técnico Contédbil, ambos 01 30 hs |01 2.300,00
com Registro no Conselho
de Classe

3 - DA REMUNERAGCAO E DO REGIME DE TRABALHO

3.1 - O recrutamento para os cargos constantes neste Edital far-se-a
para a classe inicial de cada categoria funcional, no regime mencionado
e previsto na Legislacdo Municipal vigente, atualmente estabelecida pelo
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Arendpolis.

3.2 - As despesas decorrentes para o pagamento dos aprovados e chamados
ao exercicio, ocorrerdo sob as dotagdes proéprias na rubrica de pessoal
civil e outros encargos.

4 - REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO

4.1 - Nacionalidade Brasileira e, no caso de Nacionalidade Estrangeira,
estar regularmente habilitado para o exercicio do cargo publico.

4.2 - Idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.3 - Comprovar quitacdo ou dispensa do servigco militar.

4.4 - Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para
o0 cargo.

4.5 - Titulo de eleitor e comprovante de estar em dias com as obrigacdes
eleitorais.

4.6 - Atender aos requisitos exigidos para o cargo, conforme tabela do
item 2 deste Edital.

4.7 - Apresentar comprovante de aptiddo fisica e mental para o exercicio
das atribuic¢des do cargo, mediante exame médico

4.8 - Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminal, emitida
pelo Férum da Comarca de domicilio do candidato.

4.9 - Declaracédo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, sob pena da lei.

5 - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 - Das Inscricgdes:

5.1.1 - Periodo 24 de fevereiro a 09 de marco de 2012.

5.1.2 - Secretaria da Cémara Municipal de Arendpolis

5.1.2.1 - Endereco: Rua do Comércio n° 238 - Centro, CEP 78 420 000 -
Arenapolis-MT

5.1.2.2 Horario: Das 07:00 hs. as 13:00 hs.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. - Da Prova Objetiva

6.1.1 - A Prova Objetiva serd composta por questdes do tipo multipla
escolha.

6.1.2 - Cada questdo conterd 04 (quatro) opcdes e somente uma correta.
6.1.3 - A gquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questéo

e o0 minimo de pontos para aprovacdo estdo descritos nos sub-itens: 12 a
14.7 deste Edital

6.2 - Da realizagdo da Prova objetiva:

6.2.1 - Data: 01 de abril de 2012.



6.2.2 - Local: (Obs. Os locais das provas objetivas serdo os divulgados
apdés a homologacdo das inscricdes).

6.2.2.1 - Endereco: Idem - sub-item 6.2.2

6.2.3 - Horario: 07:00 as 11:00 hs.

7 - DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 - As taxas de inscrig¢des serdo recolhidas no Banco do Brasil Agéncia
n°® 1318-8 Conta Corrente n°® 17985-X em nome da Cdmara Municipal de
Arendpolis - MT, nos valores descritos no sub-item 7.2;

7.2 Do Valor da Inscricéo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR R$
Candidatos aos Cargos de Nivel Fundamental R$ 30,00
Candidatos aos Cargos de Nivel Médio R$ 50,00
Candidatos aos Cargos de Nivel Superior R$ 100,00

8 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 - A inscricdo do candidato somente serd efetivada mediante:

8.1.1 - Comprovante do recolhimento da taxa de inscricgédo.

8.1.2 - O preenchimento e a assinatura da ficha de inscrigdo, declarando
o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes de realizacéo
do Concurso Publico, estabelecidas neste edital, em relacdo as gquais néo
poderdo alegar desconhecimento.

8.2 - Apresentacdo do documento original e entrega, no ato de inscrigéo,
de coépia (frente e verso) de um documento de identidade, desde que
possua foto recente do candidato, que serd anexada a ficha de inscricéo.
Os documentos aceitos séo:

a - Carteira de Identidade - Registro Geral (RG) e CPF,
b - Carteira de Identidade Militar;
c - Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo oérgdo ou

Conselhos de Classes, que tenha forca legal de documento de
identificacéao;

d - Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), modelo novo com foto; e -
Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o candidato
apresentar, como documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS),
deverd ser tirada coépia da pagina onde consta a foto do candidato e o
numero de série do documento, bem como, da pagina onde constam os dados
pessoais do candidato.

8.3 - A inscricdo poderd ser feita pelo préprio candidato ou por
representante legalmente habilitado para esse fim, mediante a entrega de
procuracdo especifica, publica ou particular com firma reconhecida em
Cartdério, sendo necessario anexar a ficha de inscricdo cépia (frente e
verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipdtese, o
candidato assumird as consequéncias de eventuals erros do seu
procurador.

8.4 - Apresentar atestado médico que habilite o candidato a concorrer a
vaga pleiteada, quando a inscrigcdo for realizada por portador de
deficiéncia fisica.

8.5 - N&o serd aceita inscricdo condicional ou por correspondéncia, nem
mesmo através de fac-simile.

8.6 - Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteracdes.



8.7 - No caso de inscricdo realizada pelo mesmo candidato para mais de
um cargo, suas inscricgdes serdo sumariamente consideradas invalidas.

8.8 - As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato dispondo a Camara Municipal de Arenépolis
- MT, do direito de exclui-lo do Concurso Publico se for constatado
posteriormente, que o mesmo usou de logro ou ma fé.

8.9 - A inscrigdo pode ser indeferida quando: realizada por meio de fac-
simile ou correio eletrdénico; nédo apresentacdo da documentacdo exigida
neste edital, inscricdo em mais de um cargo ou que de algum modo
conspire contra os dispositivos deste Edital.

8.10 - 02 Fotos 3/4, recentes.

9 - DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicgdo
da Republica Federativa do Brasil, da Lei n2® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas de <cada cargo, conforme
discriminado no sub-item 2.1.2 deste Edital.

9.2. 0O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de
condigdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo
escolhido, caso existam.

9.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados
no Concurso Publico serdo avaliados por uma equipe multiprofissional, de
acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
9.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando
as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza
das atribuigdes para o cargo, a viabilidade das condigdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas apresentada.

9.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitidas as correc¢cdes por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribuicgdes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

9.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional serd& soberana.

9.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nédo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico,
por contraindicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados observada a ordem de classificacéo.
9.6 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia fisica,
que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova objetiva e
prética, deverd assinalar o campo especifico para deficientes no
formuldrio de inscricdo, preenchendo o formuldrio constante do Anexo
IIT.

9.6.1 - Caso nédo expresse sua deficiéncia fisica ndo serd possivel
atendé-lo.



10 - DAS PROVAS E TITULOS

10.1 - O Concurso Publico, objeto deste Edital constaréa:

10.1.2 - Da realizacdo das provas em 02 (duas) etapas, sendo:

10.1.2.1 - 1° ETAPA - Prova objetiva;

10.1.2.2 - 2° ETAPA - Prova de Titulos para Profissional de Nivel
Superior.

11 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

11.1 - Os candidatos se submeterdo as provas do Concurso Publico
exclusivamente no local determinado neste Edital.
11.2 - Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera

comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos
do horéario determinado, munido, obrigatoriamente, do documento de
identidade original (aquele utilizado para realizar a 1inscricgao),
juntamente com o comprovante da inscrigdo, e caneta esferografica azul
ou preta.

11.3 - Do tempo de duracao:

11.3.1 - Prova tedbrica (objetiva): 04 (quatro) horas ininterruptas.

11.4 - As provas ndo serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados.

11.6 - O ingresso no local das provas, somente serd permitido ao

candidato que apresentar o cartdo de inscricdo e o documento héabil de
identidade.

11.7 - Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida consulta de
nenhuma espécie.
11.8 - N&o haverad segunda chamada para inicio das provas. O candidato

ausente ou que se apresentar apdés o horadrio estabelecido, sera
automaticamente excluido da realizacdo da prova e demais etapas do
Concurso ndo havendo, em hipdétese alguma outra oportunidade.

11.9 - Seréd sumariamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés para com qualquer dos aplicadores/fiscais, seus
auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem O
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for
surpreendido, durante as provas em dgqualquer tipo de comunicacdo com
outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone
celular, 1livros, cbébdigos, manuais, impressos ou anotacgdes, ou apds as
provas, a utilizacdo de processos ilicitos para a realizacdo das mesmas,
constatado por meio de pericia (realizada pela Comissdo Coordenadora do
Concurso) .

11.10 - Serdo consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que
estiverem preenchidas a lapis ou que contenha rasuras.

11.11- Iniciada a prova, nenhum candidato poderd retirar-se da sala
antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio por motivo de

seguranca.
11.12 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos tiverem concluido as provas.

11.13 - O candidato que né&o atingir no minimo 50% (cinquenta por cento)

no conjunto das provas tedricas, serd considerado inapto para o
exercicio do cargo pleiteado e serad desclassificado automaticamente.



11.14 - Seréd considerado inabilitado o candidato que obtiver 0,0 (zero)

em uma das provas.

11.15 - O candidato que estiver impossibilitado de se locomover até o
local das provas por motivo de doenca com comprovacdo de laudo Médico,
deverd entrar em contato com a Comiss&do Coordenadora do Concurso até as

07:30 Horas
provas.

12 - DA PONTUAGAO DAS PROVAS:
Cargo: Nivel Fundamental

do dia 30 de maio de 2011,

no local da realizacdo das

Tipos de Provas N.° de Pontuacdo | Total da
Questédes das Pontuag¢do
Peso Provas
Lingua Portuguesa 10 2 0 a 20
Matematica 10 2 0 a 20 100
Conhecimentos Gerais e 20 3 0 a 60
especificos
Cargo: Nivel Médio Completo e Técnico Especifico.
N.° de Pontuagcdo | Total da
Tipos de Provas Questdbes das Pontuagédo
Peso Provas
Lingua Portuguesa 05 2 0 a 10
Matematica 05 2 0 a 10 100
Conhecimentos gerais 10 3 0 a 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 0 a 50
Cargo: Nivel Superior
N.° de Pontuacdo | Total da
Tipos de Provas Questdbes das Pontuacédo
Peso Provas
Lingua Portuguesa 05 2 0 a 10
Matematica 05 2 0 a 10 100
Conhecimentos gerais 10 3 0 a 30
Conhecimentos Especificos 20 2,5 0 a 50

12.1 -
atribuidos
recursos.

a todos os

candidatos

13 - DA PONTUAGCAO E ANALISE DOS TITULOS

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo

independentemente da formulacgdo de

TITULOS PONTUACAO
DOUTORADO 5,0
MESTRADO 4,0
ESPECIALIZACAO 2,0
APERFEICOAMENTO 1,0
CAPACITACAO/TREINAMENTOS 0,5
3.1 - Para o Profissional de Nivel Superior a prova de titulos sera

computada de acordo com o gquadro acima.

13.1.1 - 0Os titulos

serdo somente somados ao resultado da prova tedrica e

ndo terdo validade para aprovacdo do candidato,
utilizados para



pontuacdo final do candidato, valendo exclusivamente para efeito de
classificacéo.

13.2 - Para efeito de contagem de titulacdo serd computada a somatdria
dos titulos apresentados com peso maximo de até 10 (dez) pontos.

13.2.1 - S6 serdo considerados os titulos que tiverem correlacdo com a
respectiva area de atuacdo ao cargo pretendido.

13.3 - A comprovacdo dos titulos far-se-& mediante a apresentacdo dos
originais de diplomas e titulos registrados nos Orgdos competentes;
certificados oficiais expedidos pelos 6rgdos ou entidades competentes,
em papel timbrado, com firma reconhecida do emitente. N&do serdo aceitos
documentos via fax ou em lingua estrangeira.

13.4 - Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues obrigatoriamente
no ato da inscricdo, ndo sendo permitida a entrega posterior em hipdtese
alguma.

13.5 - Os titulos serdo encaminhados a Comiss&o de Avaliacdo de titulos
do Concurso, que analisard e avaliard de acordo com a tabela do item 12
deste Edital.

13.6 - Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da
documentacdo referente a titulos.
13.7 - Serdo recusados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo
estabelecido e/ou aqueles que ndo atenderem as exigéncias deste edital.
13.8 - Somente serdo computados pontos com base nos seguintes critérios:
TITULAGCAO CARGA HORARIA
ESPECIALIZACAQ Igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas
APERFEICOAMENTO Igual ou superior a 180 (cento e oitenta)
horas
Igual ou superior a 40 (quarenta) horas
CAPACITACAO/TREINAMENTO num total de até 5,0 (cinco) pontos.

14 - DOS CRITERIOS

14.1 - Classificacdo Final: A classificacdo final dos candidatos para os
cargos de NIVEL FUNDAMENTAL serd feita pela somatéria da pontuacdo total
obtida no conjunto das provas, considerando 1,0 (um) ponto para cada
resposta correta, nas matérias de Portugués, matematica, Conhecimentos
Gerais e Especificos, (peso 2,5)

14.2 - Classificacdo Final: A classificacd&o final dos candidatos para os
Cargos de NIVEL MEDIO sera feita pela somatdéria da pontuacgdo total
obtida no conjunto das provas da objetivas, considerando 1,0 (um) ponto
para cada resposta correta, nas matérias de Portugués, mateméatica,
Conhecimentos Gerais; e 0,5 (meio) ponto para resposta correta de
Conhecimentos Especificos. (peso 2,5)

14.3 - Classificacdo Final: Para os Candidatos aos Cargos de NIVEL
SUPERIOR a classificacdo final obedecerd a somatdria da pontuacdo total
obtida no conjunto das provas, considerando 1,0 (um) ponto para cada
resposta certa, nas matérias de Portugués, matemdtica e conhecimentos
gerais e 0,5 (meio) ponto para resposta correta de Conhecimentos
Especificos (peso 2,5), acrescida para efeito de <classificacédo, da
pontuacdo da prova de titulos disposta no item 13; deste Edital.

14.4. - A classificacdo final, serd realizada pela ordem decrescente da
pontuacdo final atribuida a cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade
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na pontuacdo final, serdo observados, sucessivamente, os critérios de
desempate.

14.5 - Desempate: ocorrendo empate quanto ao total de pontos obtidos, o©
critério de desempate serd a observacdo da maior nota, sucessivamente,
nas provas de:

a) Se portador de deficiéncia fisica (Lei Federal n.° 7.853 - art. 2°,
III, “c¢”);

b) Conhecimentos Especificos;

c) Lingua Portuguesa;

d) Matemética;

e) Se ainda assim, persistir o empate, o desempate Dbeneficiard o
candidato mais idoso.

14.6 - Para os candidatos aos cargos Profissionais de Nivel Superior e
da Educacdo, para os critérios de desempate serdo observado a maior
nota nas provas de:

a) Se portador de deficiéncia fisica (Lei Federal n.° 7.853 - art. 2°,
III, “c¢”);

b) Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacédo de titulos;

d) Lingua Portuguesa;

f) Raciocinio 1légico;

g) O mais idoso.

14.7 A pontuacdo para o desempate, serda apenas o suficiente para que o
mesmo ocorra.

15 - DOS RECURSOS

15.1 - O recurso deverd ser protocolado na Camara Municipal de
Arendpolis - MT, no prazo méximo de 48 hs. (quarenta e oito) horas, apds
a publicagdo do ato (divulgacdao do gabarito), mediante requerimento
dirigido a Comissdo Coordenadora do Concurso.

15.2 - O Aviso de Recebimento Postal - (AR), para efeito de ingresso do
pedido recursal tem seu efeito equivalente ao do protocolo, obviamente
sendo considerada a data de recebimento e ndo de emissdo da postagem,
para a contagem do prazo estabelecido pelo item 15.1 deste Edital.

15.3 - As alteragdes que por ventura ocorrerem emanadas por deferimento
do recurso interposto, deverdo ser publicada na sede da Cémara de
Arenapolis - MT, em até 05 (cinco) dias uteis do recebimento do pedido

do candidato, e, na hipdétese de indeferimento, deverd ser emitido
parecer motivando a recusa.

15.4 - N&o serdo emitido parecer individual ou personalizado a
candidatos proponentes de recursos.
15.5 - N&o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui

estabelecido, sendo considerada para tanto, a data em que foi
protocolado, bem como, aqueles que ndo estiverem fundamentados, sem os
dados necessarios a identificacdo do candidato e que ndo apresentem suas
razdes, sendo liminarmente indeferido os que ndo contenham fatos novos
ou que se baseiam em razdes subjetivas.

15.6 - O recurso deverd ser encaminhado a Camara Municipal de Arenapolis
- MT, Av. Prefeito Caio, Centro - Arenépolis, enderecado a Comisséo
Coordenadora do Concurso.

15.7 - Se o Jjulgamento dos recursos resultar em anulacgédo(des) de

questédo (6es), a pontuacdo correspondente a cada questdo anulada, sera
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atribuida a todos os candidatos que a(s) tiverem, independentemente de
terem recorrido.

16 - DA FOLHA DE RESPOSTAS (GABARITO)

16.1 - A Folha de Resposta do candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.
Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, rasuradas,
preenchidas a 1lépis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

17 - DO RESULTADO

17.1 - 0 resultado final com a relacéo dos candidatos
aprovados/classificados, serd divulgado na sede da Cémara Municipal de
Arendpolis, no Jornal Oficial dos Municipios (AMM), Jornal de Circulacéao
Local e no site oficial da Camara Municipal de Arendpolis-
MT, (Wwww.camaraarenapolis.mt.gov.br) no dia 22 de abril de 2012.

18 - DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

18.1 - A homologacdo do Concurso Publico serd por ato do Presidente da
Camara Municipal de Arendpolis-MT, mediante relatdério sobre todas as
etapas do Concurso Publico, preparado pela CONAPLAC Consultoria,
Assessoria, Planejamento e Concursos Ltda. ME, encarregada do Concurso e
constara de:

I - Coépia do Edital;

IT - Cépia dos atos designativos da Comissé&o Coordenadora;

ITT - Mapa da pontuacdo atribuida aos candidatos;

IV - Relacdo de aprovados por ordem decrescente;

V - Ocorréncias havidas durante a realizacdo do Concurso;

VI - Parecer final da CONAPLAC Consultoria, Assessoria, Planejamento e
Concursos Ltda. ME.

18.2 - Apdbds a divulgacdo do resultado final, o Concurso Publico seré
homologado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Arenapolis - MT,

mediante publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Arenédpolis.

19 - DA NOMEAGAO E POSSE

19.1 - O processo de nomeacdo e posse de candidatos aprovados no
Concurso Publico serd efetivado observando-se os dispositivos da
Legislacgédo vigente.

19.2 - 0Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados,
para a entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo pleiteado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo,
apbds a ocorréncia da Homologacdo do Resultado do Concurso Publico.

19.3 - A convocagdo dos candidatos aprovados processar-se-a de acordo
com as necessidades da Camara Municipal de Arendpolis-MT, n&do havendo
obrigatoriedade do preenchimento imediato de qualquer uma das vagas
oferecidas.

19.4 - A nomeacdo de candidatos e sua respectiva posse, se dard apds a
ocorréncia do que prevé o item 19.2 deste Edital, e serad efetivada por
ato exclusivo do Presidente da Cémara Municipal de Arenadpolis-MT.

19.5 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento (convocagdo) prorrogavel por mais 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado.



19.6 - Serad considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de
convocagdo; ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado e ndo
requerer em tempo habil, a prorrogacdo do prazo; ndo comprovar os
requisitos exigidos através da documentacdo necessaria para o provimento
do cargo.

19.7 - Para os candidatos distribuidos fora da sede do Municipio, o
Legislativo Municipal ficard isento da responsabilidade no que tange a
locomocédo, residéncia, etc.

19.8 - A lotacdo funcional dos candidatos aprovados, convocados e
nomeados ficard a critério do Poder Legislativo Municipal.

20 - DA COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO

20.1 - A Comissdo Coordenadora do Concurso 001-2012, ficard instalada na
sede da Cdmara Municipal de Arendpolis-MT, e acompanhara todos os
procedimentos tomados para a realizagdo do Concurso Publico, com poderes
delegados pela Portaria do Presidente da Cémara Municipal n°. 001 de 20
de fevereiro de 2012.

21 - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 - O prazo de validade do Concurso Publico, sera de 02 (dois) anos,
a contar da data da homologacdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo do Poder
Legislativo de Arendpolis-MT.

21.2 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipdétese de abertura de novas
vagas por vacancia ou necessidade da Camara Municipal de Arenapolis-MT,
serdo aproveitados os candidatos aprovados e os classificados,
obedecidas rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de
vagas estabelecidas em Lei.

21.3 - O candidato serd responsavel pela exatidido e atualizacdo de seus
dados cadastrais, durante a validade do Concurso Publico, em especial o
endereco residencial.

21.4 - N&ao serd fornecido documento comprobatdédrio de participacdo ou
classificacdo no concurso, salvo as publicacgdes que se fizerem
necesséarias.

21.5 - A aprovacdo no Concurso Publico 001-2012, assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacédo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observédncia das disposigdes legais pertinentes e do
exclusivo interesse pUblico e conveniéncia do Poder Legislativo do
Municipio de Arenédpolis.

21.6 - A wverificacéo, em qualquer época, de declaracdo ou de
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo
candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

21.7 - Nao serd efetivada a posse do candidato aprovado quando
condenado, em processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou
exonerado por demérito do servico puUblico desse Municipio, observando o
prazo de prescricéao.

21.8 - A Camara Municipal de Arenapolis-MT, através da Comissao
Coordenadora do Concurso, fard divulgar, sempre que necessario, Editais
complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e outros; referentes ao
presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar tais publicac¢des na imprensa local e na sede do Poder
Legislativo em local de praxe (mural).

21.9 - N&o haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
21.10 - A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes

instrucdes e na aceitacdo téacita de todas as condigdes do Concurso
PUblico 001-12, que se encontram estabelecidas neste Edital.

21.11 - O candidato que chegar apds o horadrio marcado para o inicio das
provas ou utilizar-se de meio 1ilicito para a sua realizacgdo, sera
eliminado do Concurso 001-12.

21.12 - N&o serd permitida a entrada nos locais das provas, de candidato
que nédo estiver em condig¢des para realizacdo das mesmas, tais como:
alcoolizado, com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a
perturbar o perfeito andamento das provas.

21.13 - S&do partes integrantes do presente Edital.

Anexo I - Do Contetdo Programético.
Anexo II - Do Recurso
Anexo III - Das Atribuig¢des Funcionais

21.14 - O Anexo I é constituido de 01 parte, sendo:

a) Parte 01: Conteudo Programdtico das Provas Tebricas;
21.15 - O Anexo II é constituido de 02 partes, sendo:
a) Parte 01l: Do Recurso;

b) Parte 02: Justificativa do Recurso.

21.16 - O Anexo III é constituido das atribuig¢bdes para o cargo, das
condigdes de trabalho e dos requisitos para provimento;
21.17 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que

ndo estejam expressamente previsto neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo Coordenadora do Concurso;

21.18 - A Comissdo Coordenadora do Concurso, estd autorizada a tomar
decisdes supervenientes, desde que atendam a coletividade e o interesse
publico ou para resguardar todos os principios que norteiam a
Administracdo Publica, em especial aos principios estabelecidos pelo
caput do Art. 37 da Constituicdo Federal e Art. 6°, X, do Cbédigo de
Defesa do Consumidor.

21.19 - Fica instituida a Comiss&o Coordenadora do Concurso, para
acompanhamento da realizacdo do Concurso Publico, sob forca da Portaria
n® 001 de 20 de fevereiro de 2012.

Arendpolis-MT, 23 de fevereiro de 2012.

ALZINIO JOSE DE CAMPOS
Pres. da Camara Municipal

IRISVALTER ALVES MORAN
Presidente da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
CONCURSO PUBLICO 001/2012
ANEXO I
(Parte 01)
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS EORICAS

Para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL (ELEMENTAR)

» Zelador (a)

» Lingua Portugquesa: (conhecimento minimo): silabas, substantivos,
masculino e feminino, singular e plural, vogais, consoantes, acentuacgédo,
formacdo de frases, aumentativo, diminutivo, sindénimos, antdénimos,
separagdo de silabas, interpretacdo de texto.

Matematica: (conhecimentos minimo): adicgdo, subtracdo, multiplicacéo,
divis&o, nUmeros pares, nUmeros impares, unidade, dezenas, centenas,
milhar, dobro, triplo, medidas de comprimento, expressdao simples,
porcentagem e problemas.

Conhecimentos Gerais: *Atualidades. Localizacgdo, limites, principais
cidades, folclore Mato-grossense, politicos locais e de Mato Grosso,
Histéria e aspectos geogradficos do Brasil e de Arenépolis

Conhecimentos Especificos: Os conhecimentos especificos estaréo
diretamente 1ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia.
(Conhecimento basico para a funcédo).

Cargos:

v’ ZELADOR (a)

Nogdes sobre fungdes de zeladoria, de limpeza e conservacdo de materiais
e equipamentos; Nog¢des sobre armazenamento géneros alimenticios, de
acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene; limpar e arrumar as dependéncias e
as instalacdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condicdes
de asseio requeridas; Uso e cuidados com nogdes sobre regulamentos
preestabelecidos, relacdes humanas e interpessoais, comunicacdo e
expresséo, desenvolvimento organizacional, ética na profissao,
atendimento publico; execugcdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia.

Cargos:
NIVEL MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e 1interpretacdo de texto,
graméatica, sistema ortografico, pontuacéao, estrutura e formacdo de
palavras, flexdo verbal e nominal, os termos da oracdo, periodo simples
e composto, classificacdo das oragdes, concordancia nominal e verbal,
verbos, acentuacdo, pronomes, gramatica.

Matematica: Conjunto, operacéo de unido, intersecéo, conjuntos
numéricos, relacdes, ordem e equivaléncia, funcdes elementares, equacdes
de 1° e 2° graus, progressdes aritméticas e geométricas, médias
aritméticas e geométricas, medidas geométricas, conjunto solucéo,
relacdes métricas, area e figuras planas, volumes, conjunto dos numeros
naturais, conjunto dos numeros racionais, potenciacéo, numeros
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complexos, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples
e composto.

Conhecimentos Gerais - *Atualidades. Aspectos Histéricos, periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano e aspectos geogréaficos
do Brasil. Localizacdo e limites do Estado de MT, 4&rea, populacéo,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacdo, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuaria, indtstria,
comércio, transporte, turismo, primeiros exploradores, folclore Mato-
grossense, politicos locais, histéria de Mato Grosso a Histdéria e
aspectos geograficos e fase da mineracdo em Arenapolis

Conhecimentos Especificos

Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo,
observando a préatica do dia a dia. (Conhecimento bédsico para a funcéo).

Cargos:

v/ RECEPCIONISTA

Conhecimentos Dbésicos de administracdo publica, arquivo, protocolo,
almoxarifado, relagdes humanas e interpessoais, comunicacdo e expressao,
desenvolvimento organizacional, elaboracdo de expediente administrativo,
ética na profissédo, atendimento publico, telefonia, guarda e conservacédo
de materiais sob sua responsabilidade. Execucdo de atividades afins,

observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos Dbasicos de
digitacéo, conhecimentos em sistemas operacionais: Windows (Word,
Excel) . Conceito de INTERNET, dentre outras correlatas.

Cargos:

NIVEL SUPERIOR

v/ CONTADOR

Lingua Portuguesa: ILeitura, compreensdo e 1interpretacdo de texto,
graméatica, sistema ortografico, pontuacéao, estrutura e formacdo de
palavras, flex&o verbal e nominal, os termos da oracdo, periodo simples
e composto, classificacdo das oragdes, concorddncia nominal e verbal,
verbos, acentuacdo, pronomes, gramatica.

Matematica: negacdo de preposicdo equacdes e 1nequacdes de 1° e 2°
graus, progressdes aritméticas e geométricas, médias aritméticas e
geométricas, medidas geométricas, conjunto solucdo, &rea e figuras
planas, volumes, potenciacdo, nUmeros complexos, regra de trés simples e
composta, porcentagem, Jjuros simples e composto.

Conhecimentos Gerais: *Atualidades. Aspectos Histéricos, periodo
colonial, periodo imperial, periodo republicano e aspectos geograficos
do Brasil. Localizacdo e limites do Estado de MT, &rea, populacgéo,
aspectos fisicos, relevo, clima, vegetacgdo, solo, hidrografia, recursos
naturais, aspectos econdmicos, agricultura, pecuéaria, indastria,
comércio, transporte, turismo, primeiros exploradores, fase de
mineracdo, folclore Mato-grossense, politicos locais, histdéria de Mato
Grosso e a Histdéria e aspectos geogrdficos de Arenapolis.

Conhecimentos Especificos: Os conhecimentos especificos estaréo
diretamente ligados ao cargo, observando a pratica do dia a dia.
(Conhecimento basico para a funcéo).
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v CONTADOR OU TECNICO CONTABIL

Nogcdes gerais sobre Orcamento Publico; Processo de planejamento;
Orcamento programas. Receita Publica: Conceito; Classificacdo; Estagios;
Escrituracdo contédbil; Divida ativa. Despesa Publica: Conceito;
Classificacé&o; Licitacdo; Estdgios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
adiantamentos. Patrimdénio PUblico: Conceito; Bens, direitos e obrigacgdes
das Entidades Publicas; Variacgdes patrimoniais ativas e ©passivas.
Créditos Adicionais: Conceito; Classificacdo; Autorizacdo e abertura;
Vigéncia; Indicacéao e especificacéo de recursos. Controle da

Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle
interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de
contas; controle jurisdicional; meios de controle Jurisdicional.

Principios B&Asicos da Administracdo Publica. Lei 4 320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Portaria n°. 577/08 da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN. Lei Federal n°. 10.028/2000. Prestacdo e tomada de

contas. Nog¢des de matemadtica financeira: juros, montante e descontos.
Avaliacdo de operagdes financeiras: valor presente e futuro, relagdes
humanas e interpessoais, comunicacdo e expressao, desenvolvimento
organizacional, ética na profissao, elaboracéo de expediente
administrativo, atendimento publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CONCURSO PUBLICO 001/2012

ANEXO II
(Parte 01)
DO RECURSO
Nome do Candidato:
N.° da Inscricéo:
Cargo:
1 - Solicitacéo:
1.1 - De acordo com as especificacdes constantes no verso desta pagina
solicito revisdo de (assinalar com X o (s) objeto (s) recorrido (s)):
1.1.1 = | ) Indeferimento de inscricédo.
1.1.2 = | ) Da prova tedrica (objetiva).
1.1.3 = | ) Pontuacdo de Titulo.

2 - Observacgdes necessarias a sua formulacéo:

2.1 - Qualquer espécie de recurso deverd ser redigido de forma legivel,
sendo INDISPENSAVEL a todos:

2.1.1 - Nome e nuUmero de inscricdo do candidato, bem como indicacdo do
cargo a que esta concorrendo.

2.1.2 - Argumentacédo lbégica e consistente (justificativa).

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CONCURSO PUBLICO 001-2012
ANEXO II
(Parte 02)

RECURSO: Justificativa do Candidato:

Cargo:

N.° da inscricéo:

Data: / /

Assinatura do Candidato
*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocodpia e,

obrigatoriamente date, numere e assine todas as demais paginas, sobre
pena de nulidade.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT

CONCURSO 001-2012
ANEXO III

DOS REQUISITOS, CONDIGCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
(ALFABETIZADO)

Cargos:
ZELADOR

ATRIBUIGCOES BASICAS:

Compete executar servicos de limpeza e arrumacdo de servigos internos e
externos; manter arrumado o material sob sua guarda; de acordo com a
orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos alimentos,
separando os que ndo estejam em condicdes adequadas de utilizacdo, conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios,
de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacdo e higiene; limpar e arrumar as dependéncias e as
instalacdes das unidades de trabalho a fim de manté-las nas condigdes de
asseio requeridas; executar outras atribuic¢des afins

CONDIC@ES DE TRABALHOS:

a) Horédrio: 40 horas semanais.

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: Ensino Fundamental Incompleto Alfabetizado.

b) Habilitacdo: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas;

DOS REQUISITOS, CONDIQ@ES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO.
Cargo:
RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES BASICAS:

Compete Realizar trabalhos que exijam alguma especializacdo; Conduzir
equipamentos técnicos ao local de trabalho: Executar trabalhos auxiliares
em qualquer setor do Poder Executivo Municipal; Auxiliar servigos de
Garconete e Telefonista Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca

do trabalho; Limpeza e conservacdo das dependéncias dos &érgdos publicos
Municipais onde estiver lotado (a), utilizando materiais e produtos
especificos, visando preservar a higiene; Executar servicos internos e
externos de limpeza e conservacdo de materiais, manter limpos o©s

equipamentos e utensilios, mobilidrio, instalacdes diversas, cortinados;
Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos instrumentos de
trabalho; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato em
tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito ao trabalho externo, a
utilizar equipamentos de seguranca, a plantdes em fins de semana e feriados,
e ao uso de uniformes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucgdo: Ensino Médio completo;

b) Habilitacd&o: Conhecimentos necessdrios para o bom desenvolvimento de suas
tarefas.

DOS REQUISITOS, CONDIGOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONTADOR

ATRIBUICOES BASICAS, Atuar em atividades de coordenar e executar servicos
inerentes a contabilidade geral da Camara: supervisionando, planejando,
elaborando, coordenando, acompanhando, assessorando, pesguisando e
executando programas, relativos a &rea de contabilidade. Organizar e dirigir
os servigcos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas. Planejar os sistemas de registros e operacgdes contabeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais. Proceder a

analise de contas. Escritura analiticamente os atos ou fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis, para
possibilitar o controle contdbil e orcamentario. Promover a prestacdao,

acertos e conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, ©para assegurar a correcdo das operacdes
contébeis. Examina empenhos de defesa, verificando a classificacdo e a
existéncia de recursos nas dotacdes orcamentédrias, para pagamento dos
compromissos assumidos. Elaborar e analisar relatdérios sobre a situacgéo
patrimonial, econdmica e financeira da entidade. Assessorar sobre problemas
contdbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre praticas
contdbeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acdo dos setores. Elaborar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros. Elaborar a prestacdo de contas junto
ao tribunal de contas. Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, gquando
autorizado e necessadrio ao exercicio das demais atividades. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estd&o sob sua responsabilidade.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horéario: 30 horas semanais;

b) Especial: Exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos
externos, a noite, sabados, domingos e feriados;

c) Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: Nivel Superior Completo Especifico;

b) Habilitac&o: Habilitacdo legal para o exercicio da funcédo, com registro
no Conselho de Classe.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENPOLIS

CONCURSO PUBLICO 001-2012

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Eu,

Portador do RG n° ,CPF n°

Residente a n’
Bairro Municipio

Declaro para o fim especifico de Inscricdo no Concurso Publico 001/2012
da Cémara Municipal de Arendpolis-MT, que ndo acumulo cargos nas
situacgdes proibidas pela legislacdo em vigor. (Art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal).

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Arenapolis, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CONCURSO PUBLICO 001-2012

DECLARACAO DE DEFICIENCIA FIsIca
IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:
Data de Nascimento: / /
CPF': Identidade n° Orgdo Emissor:
UF':
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
Fone: Email:

Declaro, possuir deficiéncia fisica, Cédigo Internacional de Doencas -

CID -

Obs.: anexar laudo médico nos termos do Art. 39 do Decreto Federal

3.298/99.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CONCURSO PUBLICO 001-2012

FICHA DE INSCRIGAO

INSCRICAO N° /2012

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO / /

LOCAL: ESTADO:

SEXO ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

RG: ORGAO EXPEDIDOR / CPF: GRAU DE

ESC.:

ENDERECO: N°

BATIRRO: CIDADE: ESTADO

FONE : ( )

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS ( )

Declaro a exatiddo das informag¢des fornecidas, sob pena de indeferimento
da inscricdo e aceitacdo de todas as normas e condic¢bdes estabelecidas no
Edital 001/2011-12 do Concurso da Cédmara Municipal de Arendpolis.

Arenédpolis - MT de de 2012.

Assinatura do Candidato

Responsdvel pela Inscrigdo
presidente da Comissdo

Homologacdo da Inscricdo em / /2012.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS

CONCURSO PUBLICO 001-2011/12
CARTAO DE IDENTIFICACAO
INSCRICAO N° /2012

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

Portador de Necessidades Especiais ( )

Assinatura do candidato

Responsdvel pela Inscrigdo

Data de realizacdo do Concurso: 01/04/2012

Observacdo importante:

O candidato deverd comparecer no local das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de um Documento de identificacéo
original (0 mesmo apresentado no ato da inscricéao), cartdo de
identificacdo, e caneta esferografica azul ou preta.
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
CONCURSO 001-2012

AVALIACAO DE TITULOS

Nome :

N°. da Inscricéo:

Cargo a que se candidata:

Titulagdo Académica

Curso Pontuacao Observacdes
Descricéo

Doutorado

Mestrado

Especializacédo

Treinamentos

otal de Pontos

IRISVALTER ALVES MORAN
Presidente

ANA PAULA SANCHES ARANEGA MARIA DO CARMO F. DE OLIVEIRA
Membro Membro
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